
РАЗДЕЛ ПЯТЫЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ И РАСПОРЯЖЕНИЯ

ПРЕМЬЕР�МИНИСТРА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
7 октября 2003 г. № 1270

5/13152
(13.10.2003)

Об утверждении Положения об отставке государствен�
ного служащего и признании утратившими силу неко�
торых постановлений Правительства Республики Бе�
ларусь*

В соответствии со статьей 63 Закона Республики Беларусь от 14 июня 2003 года «О государ(
ственной службе в Республике Беларусь» и в целях обеспечения реализации государственным
служащим права на отставку Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отставке государственного служащего.
2. Министерству труда и социальной защиты давать разъяснения по вопросам отставки

государственного служащего.
3. Признать утратившими силу:
постановление Совета Министров Республики Беларусь от 13 июня 1994 г. № 438 «Об

утверждении Положения об отставке служащих государственного аппарата» (СП Республи(
ки Беларусь, 1994 г., № 17(18, ст. 335);

постановление Кабинета Министров Республики Беларусь от 23 мая 1996 г. № 343 «О вне(
сении изменения в Положение об отставке служащих государственного аппарата» (Собрание
указов Президента и постановлений Кабинета Министров Республики Беларусь, 1996 г.,
№ 15, ст. 381);

подпункт 1.2 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31 де(
кабря 1997 г. № 1782 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых постановле(
ний Правительства Республики Беларусь» (Собрание декретов, указов Президента и поста(
новлений Правительства Республики Беларусь, 1998 г., № 1, ст. 17).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности Премьер�министра Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
07.10.2003 № 1270

ПОЛОЖЕНИЕ
об отставке государственного служащего

1. Настоящее Положение определяет порядок прекращения государственной службы в
связи с отставкой государственного служащего.

2. Отставкой является прекращение государственной службы по инициативе государст(
венного служащего по основаниям, предусмотренным статьей 42 Закона Республики Бела(
русь от 14 июня 2003 года «О государственной службе в Республике Беларусь» (Националь(
ный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., № 70, 2/953).

3. При прекращении государственной службы в связи с отставкой государственный слу(
жащий предупреждает об этом государственный орган или должностное лицо, назначившее
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его на должность, письменным заявлением за один месяц. По соглашению сторон прекраще(
ние государственной службы возможно до истечения срока предупреждения.

4. По истечении срока предупреждения государственный служащий вправе прекратить
государственную службу, а государственный орган (должностное лицо) обязан выдать трудо(
вую книжку с записью о прекращении государственной службы в связи с отставкой и произ(
вести расчет.

5. Государственный служащий вправе до истечения срока предупреждения отозвать свое
заявление, кроме тех случаев, когда на его место приглашен другой гражданин, которому в
соответствии с законодательством Республики Беларусь не может быть отказано в занятии
должности.

6. Отставка принимается государственным органом или должностным лицом, назначив(
шим государственного служащего на должность.

Решение о принятии отставки принимается в месячный срок со дня подачи государствен(
ным служащим письменного заявления.

7. Исчисление стажа государственной службы для отставки производится в порядке,
определенном Правительством Республики Беларусь.

8. Отставка государственного служащего оформляется постановлением (приказом, распо(
ряжением) государственного органа или должностного лица, назначившего государственно(
го служащего на должность.

9. Государственный служащий вправе прекратить государственную службу в связи с от(
ставкой независимо от срока действия контракта (срочного трудового договора), а также от
возможности прекращения государственной службы по иным основаниям.

10. При прекращении государственной службы в связи с отставкой в трудовой книжке го(
сударственного служащего делается запись:

«Освобожден в связи с выходом в отставку (подпункт 1.8 пункта 1 статьи 40 Закона Рес(
публики Беларусь «О государственной службе в Республике Беларусь»)».

11. При выходе в отставку государственному служащему выплачивается выходное посо(
бие в размере трех среднемесячных заработных плат.

Лицам, которые считаются находящимися в отставке в соответствии с пунктом 7 ста(
тьи 42 Закона Республики Беларусь «О государственной службе в Республике Беларусь», вы(
ходное пособие не выплачивается.

12. При прекращении государственной службы в связи с отставкой из заработной платы
государственного служащего не допускается удержание за неотработанную часть предостав(
ленного авансом трудового отпуска.

13. В случае поступления государственного служащего на государственную службу вновь
его увольнение в последующем производится по другим, не связанным с отставкой, основаниям.

14. Споры государственных служащих по вопросам прекращения государственной служ(
бы в связи с отставкой рассматриваются в порядке, установленном законодательством Рес(
публики Беларусь.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
7 октября 2003 г. № 1271

5/13153
(13.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке и условиях за�
ключения контрактов с государственными служащими
и признании утратившими силу некоторых постановле�
ний Совета Министров Республики Беларусь*

В соответствии со статьей 63 Закона Республики Беларусь от 14 июня 2003 года «О госу(
дарственной службе в Республике Беларусь» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТА(
НОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях заключения контрактов с го(
сударственными служащими.

2. Государственным органам в двухмесячный срок привести контракты, заключенные с
государственными служащими, в соответствие с настоящим постановлением.

3. Признать утратившими силу:
постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31 января 1994 г. № 49 «О за(

ключении контрактов со служащими государственного аппарата» (СП Республики Беларусь,
1994 г., № 4, ст. 41);

постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19 марта 1997 г. № 221 «О неко(
торых вопросах декларирования доходов и имущества физических лиц в Республике Бела(
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русь» (Собрание декретов, указов Президента и постановлений Правительства Республики
Беларусь, 1997 г., № 9, ст. 317);

постановление Совета Министров Республики Беларусь от 26 сентября 1997 г. № 1279
«О внесении дополнений и изменений в некоторые постановления Совета Министров Респуб(
лики Беларусь» (Собрание декретов, указов Президента и постановлений Правительства Рес(
публики Беларусь, 1997 г., № 26(27, ст. 893);

подпункт 1.1 пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31 де(
кабря 1997 г. № 1782 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых постановле(
ний Правительства Республики Беларусь» (Собрание декретов, указов Президента и поста(
новлений Правительства Республики Беларусь, 1998 г., № 1, ст. 17);

постановление Совета Министров Республики Беларусь от 1 декабря 1999 г. № 1874
«О внесении изменений и дополнений в постановление Совета Министров Республики Бела(
русь от 31 января 1994 г. № 49» (Собрание декретов, указов Президента и постановлений Пра(
вительства Республики Беларусь, 1999 г., № 34, ст. 1007; Национальный реестр правовых ак(
тов Республики Беларусь, 2000 г., № 1, 5/2169);

пункт 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 28 февраля 2002 г.
№ 287 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых постановлений Правитель(
ства Республики Беларусь» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь,
2002 г., № 30, 5/10072);

пункт 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 25 апреля 2002 г.
№ 532 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Бела(
русь» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., № 51, 5/10357).

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности Премьер�министра Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
07.10.2003 № 1271

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях заключения контрактов
с государственными служащими

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Беларусь от
14 июня 2003 года «О государственной службе в Республике Беларусь» (Национальный ре(
естр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., № 70, 2/953), Декретом Президента Рес(
публики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию
трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» (Националь(
ный реестр правовых актов Республики Беларусь, 1999 г., № 58, 1/512) и устанавливает об(
щий порядок и условия заключения контрактов нанимателей с государственными служащи(
ми (далее – стороны).

2. Контракт – трудовой договор, заключенный в письменной форме на определенный
срок, содержащий в отношении вопросов поступления, прохождения и прекращения госу(
дарственной службы особенности по сравнению с общими нормами законодательства о труде.

3. Контракты заключаются с гражданами, поступающими на государственную службу.
4. С гражданами, поступающими на государственную службу на период выполнения обя(

занностей временно отсутствующего государственного служащего, заключается срочный
трудовой договор в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством о труде.

5. Контракты не могут заключаться с лицами:
не достигшими восемнадцатилетнего возраста;
не являющимися гражданами Республики Беларусь;
признанными в установленном законом порядке недееспособными или ограниченно дее(

способными;
лишенными судом права занимать государственные должности в течение определенного

времени;
имеющими в соответствии с медицинским заключением заболевание, входящее в утверж(

денный Правительством Республики Беларусь перечень заболеваний, препятствующих ис(
полнению служебных обязанностей;

отказавшимися от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составля(
ющим государственные секреты, если исполнение служебных обязанностей по государствен(
ной должности, на занятие которой претендуют граждане, связано с использованием таких
сведений;
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не соответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым к гражданам
для занятия соответствующих государственных должностей;

в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, родные братья, сестры,
а также родители, дети, родные братья и сестры супругов) с государственным служащим,
если их служебная деятельность будет связана с непосредственной подчиненностью или под(
контрольностью одного из них другому;

представившими заведомо недостоверные сведения, необходимые для занятия государст(
венной должности;

не представившими декларацию о доходах и имуществе или умышленно внесшими в де(
кларацию о доходах и имуществе неполные или недостоверные сведения;

уволенными с государственной службы за систематическое неисполнение служебных
обязанностей без уважительных причин, появление на работе в состоянии алкогольного, нар(
котического или токсического опьянения, а также за распитие спиртных напитков, употреб(
ление наркотических или токсических средств на рабочем месте и в рабочее время, до истече(
ния двух лет со дня увольнения за такие действия;

в иных случаях, установленных законодательными актами.
6. Контракт заключается в письменной форме в двух экземплярах на срок не менее одного

года. Конкретный срок контракта определяется по соглашению сторон.
7. Контракт подписывается сторонами и хранится у каждой из сторон. Форма контракта

определяется по соглашению сторон на основании Примерной формы контракта с государст(
венным служащим согласно приложению к настоящему Положению.

8. Контракт является основанием для издания решения, приказа, распоряжения, иного
акта соответствующего государственного органа, должностного лица о назначении государ(
ственного служащего на должность.

9. Контракт вступает в силу со дня его подписания или иного указанного в нем срока.
10. В контракте должны быть указаны в качестве обязательных следующие сведения и

условия:
10.1. дата подписания;
10.2. данные о государственном служащем и нанимателе;
10.3. место работы, должность государственного служащего;
10.4. срок действия контракта;
10.5. основные права сторон, в том числе право нанимателя на:
10.5.1. уменьшение (лишение) премий всех видов независимо от привлечения государст(

венного служащего к дисциплинарной ответственности за:
отсутствие на рабочем месте без уважительной причины, несвоевременное выполнение

или невыполнение должностных обязанностей без уважительных причин;
использование государственного имущества не в служебных целях;
10.5.2. уменьшение государственному служащему отпуска в соответствующем году на

число дней прогула или умышленного неисполнения им должностных обязанностей более
трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин. При этом отпуск должен быть не
менее двадцати одного календарного дня;

10.5.3. понижение в классе (звании) за неисполнение или ненадлежащее исполнение слу(
жебных обязанностей на срок до шести месяцев. Понижение в классе не может быть более чем
на один класс, а в звании (специальном, персональном) – ниже чем на одну ступень;

10.6. основные обязанности и ответственность сторон, в том числе полная материальная от(
ветственность за ущерб, причиненный нанимателю по вине государственного служащего из(
лишними денежными выплатами (за исключением случаев счетной ошибки), неправильным
учетом и хранением материальных или денежных ценностей, их хищением, уничтожением;

10.7. условия организации и оплаты труда государственного служащего (с учетом резуль(
татов его работы), предусматривающие зависимость мер поощрения от соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка;

10.8. дополнительные меры стимулирования труда в пределах средств, предусмотренных
на содержание государственного органа, в том числе:

предоставление дополнительного поощрительного отпуска с сохранением заработной
платы до пяти календарных дней;

повышение должностного оклада (не более чем на 50 процентов, если больший размер не
предусмотрен законодательством).

11. Стороны могут предусмотреть в контракте:
дополнительные по сравнению с законодательством трудовые и социально(бытовые льго(

ты и гарантии для государственного служащего в пределах средств, предусмотренных на со(
держание государственного органа;

дополнительные условия, не ухудшающие положение государственного служащего по
сравнению с законодательством.
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12. Изменение условий, продление или перезаключение контракта на новый срок произ(
водится по соглашению сторон, если иное не предусмотрено законодательством о труде, о го(
сударственной службе и специальными законодательными актами.

13. Контракт прекращается в случаях:
13.1. истечения срока действия;
13.2. соглашения сторон;
13.3. достижения государственным служащим предельного возраста, установленного для

пребывания на государственной службе;
13.4. возникновения (установления) обстоятельств, предусмотренных пунктом 1 ста(

тьи 33 Закона Республики Беларусь «О государственной службе в Республике Беларусь»;
13.5. истечения срока, досрочного прекращения полномочий на государственной дол(

жности;
13.6. несоблюдения ограничений, связанных с государственной службой;
13.7. разглашения сведений, составляющих государственные секреты;
13.8. отказа от принесения присяги;
13.9. нарушения требований законодательства при приеме на государственную службу;
13.10. отставки;
13.11. грубого нарушения должностных обязанностей, совершения проступка, несовмес(

тимого с нахождением на государственной службе;
13.12. прекращения гражданства Республики Беларусь вследствие выхода из гражданст(

ва или его утраты;
13.13. неудовлетворительного результата предварительного испытания;
13.14. вступления в законную силу обвинительного приговора суда.
При прекращении действия контракта по основаниям, предусмотренным подпунктами

13.3–13.14 пункта 13 настоящего Положения, в решении, приказе, распоряжении, ином
акте соответствующего государственного органа, должностного лица об увольнении государ(
ственного служащего и в его трудовой книжке делаются ссылки соответственно на статьи 33 и
40 Закона Республики Беларусь «О государственной службе в Республике Беларусь».

14. Контракт может быть прекращен и в иных случаях, предусмотренных законодатель(
ством о труде и другими законодательными актами.

15. Контракт может быть досрочно расторгнут:
15.1. по инициативе нанимателя или требованию государственного служащего при невы(

полнении или ненадлежащем выполнении одной из сторон условий контракта;
15.2. по инициативе нанимателя по дополнительным основаниям, предусмотренным за(

конодательством, за следующие нарушения государственным служащим возложенных на
него должностных обязанностей:

нарушение без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы, пен(
сий и (или) пособий;

причинение в связи с исполнением должностных обязанностей государству, юридиче(
ским и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в за(
конную силу решением суда или решением о привлечении к административной ответствен(
ности, принятым иным уполномоченным государственным органом (должностным лицом);

неоднократное* нарушение установленного законодательством порядка рассмотрения об(
ращений граждан, а также неправомерный отказ в рассмотрении относящихся к компетен(
ции соответствующего государственного органа обращений граждан;

незаконное привлечение к ответственности граждан и юридических лиц;
неоднократное* представление в уполномоченные органы неполных либо недостоверных

сведений;
непринятие необходимых мер для своевременного поступления выручки по экспортным

контрактам или оплаченного товара по импортным и бартерным контрактам;
необеспечение надлежащей трудовой дисциплины подчиненных, а равно сокрытие фак(

тов нарушения ими трудовой и исполнительской дисциплины либо непривлечение без ува(
жительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за
такие нарушения;

распитие спиртных напитков, употребление наркотических или токсических средств в
рабочее время или по месту работы;

нарушение правил по охране труда и технике безопасности, повлекшее увечье или смерть
другого работника;

непринятие без уважительных причин в срок, установленный законными предписания(
ми правоохранительных или контрольных органов, мер по устранению выявленных наруше(
ний, а также по возмещению материального ущерба, причиненного государству в результате
нарушения действующего законодательства;
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15.3. в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством о труде;
15.4. в иных случаях, предусмотренных законодательными актами.
16. Вопросы, не предусмотренные контрактом, регулируются законодательством о труде.
17. Споры между сторонами контракта рассматриваются в соответствии с законодатель(

ством Республики Беларусь.

Приложение

к Положению о порядке
и условиях заключения
контрактов с государственными
служащими

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
контракта с государственным служащим

«___» ______________ _____ г.
____________________________________________________________________________

(наименование государственного органа)

в лице ______________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)

(далее – наниматель), действующего на основании __________________________________
(Положения или иного нормативного правового акта)

____________________________________________________________________________
и __________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

(далее – государственный служащий) на основании статьи 30 Закона Республики Беларусь от
14 июня 2003 года «О государственной службе в Республике Беларусь» и Декрета Президента
Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствова(
нию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» заключи(
ли настоящий контракт о нижеследующем:

1. Наниматель назначает ____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

на должность ________________________________________________________________
(наименование должности*)

____________________________________________________________________________
в ___________________________________________________________________________

(место работы, в том числе название структурного подразделения, в которое государственный служащий принимается на работу)

сроком на ____ лет с «___» __________ ____ г. по «___» __________ ____ г.
2. Государственный служащий имеет право на:
2.1. письменное закрепление своих служебных обязанностей и создание надлежащих

условий для их исполнения;
2.2. принятие решений или участие в их подготовке в соответствии со служебными обя(

занностями;
2.3. посещение в установленном порядке для исполнения служебных обязанностей госу(

дарственных органов, иных организаций;
2.4. получение в установленном порядке от граждан, государственных органов, иных ор(

ганизаций информации и других материалов, необходимых для исполнения служебных обя(
занностей;

2.5. повышение квалификации и переподготовку за счет средств соответствующего бюд(
жета или иных предусмотренных законодательством источников финансирования;

2.6. повышение в должности, классе государственного служащего;
2.7. заработную плату и дополнительное стимулирование труда в порядке, определяемом

Законом Республики Беларусь «О государственной службе в Республике Беларусь», иными
законодательными актами;

2.8. участие в конкурсе на занятие вакантной государственной должности;
2.9. получение вознаграждений за публикации и выступления, связанные с исполнением

служебных обязанностей, в порядке и на условиях, определяемых Правительством Респуб(
лики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь;

2.10. ознакомление с материалами своего личного дела и другими документами перед вне(
сением их в личное дело, приобщение к делу своих письменных объяснений;

2.11. проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведе(
ний, порочащих его честь и достоинство;

№ 5/13153 (21( 20.10.2003

* Наименование должностей должно соответствовать Квалификационному справочнику государственных дол(
жностей, утвержденному в установленном законодательством порядке.



2.12. уважение личного достоинства, справедливое и уважительное отношение к себе со
стороны руководителей, иных должностных лиц и граждан;

2.13. отказ от выполнения поручения, если оно противоречит законодательству;
2.14. свободу объединений, за исключением случаев, предусмотренных Конституцией

Республики Беларусь;
2.15. здоровые и безопасные условия труда;
2.16. отставку по основаниям, предусмотренным Законом Республики Беларусь «О госу(

дарственной службе в Республике Беларусь»;
2.17. государственное социальное страхование, пенсионное обеспечение;
2.18. защиту экономических, социальных прав и интересов;
2.19. обращение в вышестоящие государственные органы и (или) суд для разрешения спо(

ров, связанных с государственной службой, в том числе по вопросам поступления на государ(
ственную службу, ее прохождения, реализации прав государственного служащего, перевода
на другую государственную должность, дисциплинарной или материальной ответственно(
сти, несоблюдения гарантий правовой и социальной защиты, освобождения от занимаемой
должности (увольнения), и в иных случаях, предусмотренных законодательством.

Государственный служащий имеет и иные права, предусмотренные законодательством
Республики Беларусь.

3. Государственный служащий обязан:
3.1. поддерживать конституционный строй Республики Беларусь, обеспечивать неукос(

нительное соблюдение норм Конституции Республики Беларусь и иных актов законодатель(
ства;

3.2. исполнять в пределах полномочий, предоставленных ему законодательством, следу(
ющие должностные обязанности: ________________________________________________

(подробно перечисляются должностные обязанности

____________________________________________________________________________
или прилагается должностная инструкция)

3.3. соблюдать ограничения, связанные с государственной службой, установленные Кон(
ституцией Республики Беларусь, иными законодательными актами, а также следующие
ограничения, установленные статьей 22 Закона Республики Беларусь «О государственной
службе в Республике Беларусь»:

3.3.1. не заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных
лиц, не оказывать содействие близким родственникам в осуществлении предприниматель(
ской деятельности, используя служебное положение, а также не быть представителем треть(
их лиц по вопросам, связанным с деятельностью государственного органа, служащим которо(
го он является либо подчиненного и (или) подконтрольного ему;

3.3.2. не принимать участие лично или через доверенных лиц в управлении коммерческой
организацией, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3.3.3. не занимать другие государственные должности, за исключением случаев, преду(
смотренных Конституцией Республики Беларусь, иными законодательными актами;

3.3.4. не принимать участие в забастовках;
3.3.5. не заниматься в рабочее время другой оплачиваемой работой (деятельностью), кро(

ме преподавательской, научной, культурной, творческой деятельности, медицинской прак(
тики, осуществляемой в порядке и на условиях, установленных законодательством;

3.3.6. не выполнять работу на условиях совместительства, кроме работы в государствен(
ных организациях в порядке и на условиях, установленных законодательством о труде;

3.3.7. не использовать служебное положение в интересах политических партий, религи(
озных организаций, иных юридических лиц, а также граждан, если это расходится с интере(
сами государственной службы;

3.3.8. не принимать от физических и юридических лиц любые не предусмотренные зако(
нодательством вознаграждения, включая подарки, в связи с исполнением служебных обя(
занностей, за исключением сувениров. Полученные в связи с исполнением служебных обя(
занностей сувениры, стоимость которых превышает установленный Правительством Респуб(
лики Беларусь размер, передаются в доход государства или используются в установленном
законодательством порядке;

3.3.9. не пользоваться в личных целях бесплатными услугами физических и юридиче(
ских лиц, оказанными ими в связи с исполнением государственным служащим своих слу(
жебных обязанностей;

3.3.10. не использовать во внеслужебных целях средства материально(технического, фи(
нансового и информационного обеспечения, другое имущество государственного органа и
служебную тайну;
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3.3.11. не иметь счета в иностранных банках, за исключением случаев выполнения государ(
ственных функций в других странах и иных предусмотренных законодательством случаев;

3.3.12. не принимать без согласия Президента Республики Беларусь государственные на(
грады иностранных государств;

3.4. передать в установленном законодательством порядке в доверительное управление
под гарантию государства на время прохождения государственной службы находящиеся в
его собственности доли участия (акции, права) в уставном фонде коммерческих организаций,
за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3.5. обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов физических и юриди(
ческих лиц;

3.6. исполнять в установленном законодательством порядке приказы, распоряжения ру(
ководителей, изданные в пределах их компетенции;

3.7. соблюдать культуру общения, другие нормы служебной этики;
3.8. не допускать действий и поступков, порочащих государственную службу и несовмес(

тимых с занятием государственной должности;
3.9. соблюдать установленные в государственном органе регламент, правила внутреннего

трудового распорядка, должностные положения и инструкции, порядок работы со служеб(
ной информацией;

3.10. в пределах своих должностных полномочий своевременно и объективно рассматри(
вать обращения граждан и юридических лиц и разрешать их в порядке, установленном зако(
нодательством;

3.11. сохранять, не распространять доверенные ему государственные секреты, в том числе
после прекращения государственной службы в течение срока, установленного законодатель(
ством;

3.12. не разглашать полученные при исполнении служебных обязанностей сведения, за(
трагивающие личную жизнь, честь и достоинство граждан, и не требовать от них представле(
ния таких сведений, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами;

3.13. поддерживать необходимый уровень квалификации для эффективного исполнения
своих служебных обязанностей;

3.14. при выполнении работы соблюдать требования по охране труда, установленные нор(
мативными правовыми актами;

3.15. бережно относиться к имуществу нанимателя, использовать это имущество для вы(
полнения работы, предусмотренной настоящим контрактом, и (или) в соответствии с пись(
менными и устными приказами, распоряжениями нанимателя, не противоречащими зако(
нодательству;

3.16. исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных норма(
тивных актов: ________________________________________________________________

(перечисляются иные обязанности государственного

____________________________________________________________________________
служащего в зависимости от занимаемой должности)

4. Наниматель обязуется:
4.1. создать условия труда, обеспечивающие надлежащее исполнение государственным

служащим обязанностей по настоящему контракту;
4.2. обеспечивать трудовую дисциплину;
4.3. соблюдать законодательство о труде;
4.4. обеспечивать здоровые и безопасные условия труда;
4.5. проводить в установленном законодательством порядке аттестацию государственно(

го служащего периодически каждые три года, если Президентом Республики Беларусь не
установлен иной срок;

4.6. создавать надлежащие условия для повышения квалификации и переподготовки го(
сударственного служащего, включая при необходимости получение в установленном поряд(
ке второго высшего или иного специального образования в соответствующих учреждениях
образования, а также в виде стажировки и самообразования в порядке и на условиях, опреде(
ленных актами законодательства;

4.7. выплачивать государственному служащему заработную плату в размерах и в сроки,
предусмотренные законодательством либо настоящим контрактом;

4.8. предоставлять государственному служащему:
4.8.1. трудовой отпуск продолжительностью 30 календарных дней или иной продолжите(

льностью в соответствии со специальным законодательством согласно графику предоставле(
ния отпусков, утверждаемому нанимателем по согласованию с профсоюзом либо нанимате(
лем по согласованию с государственным служащим в случае отсутствия профсоюза;

4.8.2. дополнительный трудовой отпуск после 5 лет работы в качестве государственного
служащего продолжительностью 2 календарных дня, после 10 лет – 4, после 15 лет – 6 кален(
дарных дней;

4.8.3. социальный отпуск в соответствии с законодательством.
Государственному служащему могут быть предоставлены дополнительные поощритель(

ные оплачиваемые отпуска продолжительностью до пяти календарных дней;
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4.9. обеспечивать соблюдение иных трудовых прав государственного служащего, преду(
смотренных законодательством о труде и настоящим контрактом.

5. Государственному служащему устанавливается режим работы согласно правилам
внутреннего трудового распорядка _______________________________________________

(наименование государственного органа)

____________________________________________________________________________
6. Наниматель имеет право:
6.1. расторгнуть контракт с государственным служащим в порядке и по основаниям, пре(

дусмотренным законодательством о государственной службе, законодательством о труде и
иными законодательными актами;

6.2. поощрять государственного служащего;
6.3. требовать от государственного служащего выполнения условий контракта;
6.4. привлекать государственного служащего к дисциплинарной и материальной ответст(

венности в соответствии с законодательством;
6.5. уменьшать (лишать) премии всех видов независимо от привлечения государственного

служащего к дисциплинарной ответственности за:
отсутствие на рабочем месте без уважительной причины, несвоевременное выполнение

или невыполнение должностных обязанностей без уважительных причин;
использование государственного имущества не в служебных целях;
6.6. уменьшать государственному служащему трудовой отпуск в соответствующем году

на число дней прогула или умышленного неисполнения им должностных обязанностей более
трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин. При этом отпуск должен быть не
менее двадцати одного календарного дня;

6.7. понижать в классе (звании) за неисполнение или ненадлежащее исполнение государ(
ственным служащим служебных обязанностей;

6.8. обращаться в суд для защиты своих прав.
7. Наниматель устанавливает государственному служащему с учетом результатов его ра(

боты следующие условия оплаты труда:
7.1. должностной оклад в размере ____________________________________________
7.2. надбавку за класс государственной службы в соответствии с занимаемой должностью.
В дальнейшем размеры должностного оклада и надбавки за класс государственного слу(

жащего изменяются в соответствии с законодательством;
7.3. выплату премии при условии выполнения обязательств, изложенных в пункте 3 на(

стоящего контракта, и показателей в соответствии с действующим у нанимателя положением
о премировании;

7.4. надбавку к расчетному должностному окладу (должностной оклад и надбавка за
класс государственного служащего) за ____________________ в размере _______________

7.5. единовременное пособие на оздоровление в размере __________________________
7.6. иные выплаты, предусмотренные законодательством.
8. Заработная плата государственного служащего подлежит индексации в соответствии с

законодательством.
9. Заработная плата, предусмотренная настоящим контрактом, выплачивается нанима(

телем государственному служащему ____________ числа каждого месяца ______________
(указывается место

____________________________________________________________________________
выплаты заработной платы)

10. При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями, государствен(
ными праздниками, праздничными днями, установленными и объявленными Президентом
Республики Беларусь нерабочими, выплата заработной платы производится накануне их.

11. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается не позднее чем за один
день до начала отпуска.

12. Наниматель устанавливает государственному служащему гарантии и компенсации,
предусмотренные законодательством о труде: ______________________________________

(указываются виды гарантий и компенсаций)

____________________________________________________________________________
13. Наниматель устанавливает государственному служащему дополнительные меры сти(

мулирования труда: ___________________________________________________________
(перечень дополнительных мер и условия их предоставления)

____________________________________________________________________________
14. Дополнительные условия: ________________________________________________

(перечисляются дополнительные условия контракта,

____________________________________________________________________________
не ухудшающие положение государственного служащего по сравнению с законодательством)

15. За неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине государственного служащего
возложенных на него служебных обязанностей, превышение должностных полномочий, на(
рушение трудовой и исполнительской дисциплины, а равно за несоблюдение установленных
Законом Республики Беларусь «О государственной службе в Республике Беларусь» и иными
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законодательными актами ограничений, связанных с государственной службой, государст(
венный служащий несет дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответст(
венность в соответствии с законодательством.

16. Государственный служащий несет полную материальную ответственность за ущерб,
причиненный нанимателю по вине государственного служащего излишними денежными вы(
платами (за исключением случаев счетной ошибки), неправильным учетом и хранением ма(
териальных или денежных ценностей, их хищением, уничтожением.

17. Изменение условий, продление или перезаключение контракта на новый срок произ(
водится по соглашению сторон, если иное не предусмотрено законодательством о труде, о го(
сударственной службе и специальными законодательными актами.

18. Контракт прекращается в случаях:
18.1. истечения срока действия;
18.2. соглашения сторон;
18.3. наличия оснований, предусмотренных пунктом 1 статьи 40 Закона Республики Бе(

ларусь «О государственной службе в Республике Беларусь».
19. Контракт может быть прекращен и в других случаях, предусмотренных законодатель(

ством о труде и иными законодательными актами.
20. Контракт может быть досрочно расторгнут:
20.1. по инициативе нанимателя или требованию государственного служащего при невы(

полнении или ненадлежащем выполнении одной из сторон условий контракта;
20.2. по инициативе нанимателя по дополнительным основаниям, предусмотренным за(

конодательством, за следующие нарушения государственным служащим возложенных на
него должностных обязанностей:

нарушение без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы, пен(
сий и (или) пособий;

неоднократное* нарушение установленного законодательством порядка рассмотрения об(
ращений граждан, а также неправомерный отказ в рассмотрении относящихся к компетен(
ции соответствующего государственного органа обращений граждан;

незаконное привлечение к ответственности граждан и юридических лиц;
причинение в связи с исполнением должностных обязанностей государству, юридиче(

ским и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в за(
конную силу решением суда или решением о привлечении к административной ответствен(
ности, принятым иным уполномоченным государственным органом (должностным лицом);

неоднократное* представление в уполномоченные органы неполных либо недостоверных
сведений;

необеспечение надлежащей трудовой дисциплины подчиненных, а равно сокрытие фак(
тов нарушения ими трудовой и исполнительской дисциплины либо непривлечение без ува(
жительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за
такие нарушения;

распитие спиртных напитков, употребление наркотических или токсических средств в
рабочее время или по месту работы;

нарушение правил по охране труда и технике безопасности, повлекшее увечье или смерть
другого работника;

непринятие без уважительных причин в срок, установленный законными предписания(
ми правоохранительных или контрольных органов, мер по устранению выявленных наруше(
ний, а также по возмещению материального ущерба, причиненного государству в результате
нарушения действующего законодательства;

20.3. в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством о труде;
20.4. в иных случаях, предусмотренных законодательными актами.
21. Продление контракта на новый срок производится по соглашению между государст(

венным служащим и нанимателем.
22. Вопросы, не предусмотренные настоящим контрактом, регулируются законодатель(

ством о труде.
23. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, один хранится у государственно(

го служащего, другой – у нанимателя.

Наниматель _____________ Государственный служащий _____________
(подпись) (подпись)

М.П.
Контракт продлен на __________________ лет с «____» ________________ ______ г.

по «____» ________________ _____ г.

Наниматель _____________ Государственный служащий _____________
(подпись) (подпись)
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ПАСТАНОВА САВЕТА МІНІСТРАЎ РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ
10 кастрычніка 2003 г. № 1291

5/13154
(13.10.2003)

Аб камандзіраванні А.Ф.Шпілеўскага ў г. Пекін (Кітай�
ская Народная Рэспубліка)

Савет Міністраў Рэспублікі Беларусь ПАСТАНАЎЛЯЕ:
Камандзіраваць з 12 па 15 кастрычніка 2003 г. у г. Пекін (Кітайская Народная Рэс(

публіка) Старшыню Дзяржаўнага мытнага камітэта Шпілеўскага Аляксандра Францавіча
для правядзення перагавораў па праекту Пагаднення паміж Урадам Рэспублікі Беларусь і
Урадам Кітайскай Народнай Рэспублікі аб супрацоўніцтве і ўзаемнай дапамозе ў мытных
справах, а таксама сустрэчы з прадстаўнікамі кітайскіх кампаній, якія вырабляюць сканіру(
ючае абсталяванне.

Фінансаванне расходаў па камандзіраванню А.Ф.Шпілеўскага ажыццявіць у адпавед(
насці з пастановай Савета Міністраў Рэспублікі Беларусь ад 27 верасня 2002 г. № 1331
«Аб удасканаленні арганізацыі і фінансавання службовых камандзіровак за мяжу» (Нацио(
нальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., № 111, 5/11207) з улікам
таго, што фінансаванне расходаў па пражыванню і харчаванню 13–14 кастрычніка 2003 г.
ажыццяўляецца за кошт прымаючага боку.

Выконваючы абавязкі Прэм’ер�міністра Рэспублікі Беларусь С.Сідорскі

ПАСТАНОВА САВЕТА МІНІСТРАЎ РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ
10 кастрычніка 2003 г. № 1293

5/13155
(13.10.2003)

Аб камандзіраванні А.С.Шчурко ў г. Садзеркопінг (Ка�
ралеўства Швецыя)

Савет Міністраў Рэспублікі Беларусь ПАСТАНАЎЛЯЕ:
Камандзіраваць з 15 па 18 кастрычніка 2003 г. у г.Садзеркопінг (Каралеўства Швецыя)

намеснiка Мiнiстра ўнутраных спраў Шчурко Аляксандра Сямёнавіча для ўдзелу ў сустрэчы
на ўзроўні кіраўнікоў міністэрстваў унутраных спраў і пагранічных войскаў па пытаннях
прыгранічнага супрацоўніцтва, якая праводзіцца Упраўленнем Вярхоўнага Камісара Ар(
ганізацыі Аб’яднаных Нацый па справах бежанцаў і Шведскай міграцыйнай службай.

Прыняць да ведама, што фiнансаванне расходаў, звязаных з камандзіраваннем
А.С.Шчурко, ажыццяўляецца за кошт сродкаў прымаючага боку.

Выконваючы абавязкі Прэм’ер�міністра Рэспублікі Беларусь С.Сідорскі

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
И НАЦИОНАЛЬНОГО БАНКА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

9 октября 2003 г. № 1285/23

5/13157
(14.10.2003)

О признании утратившим силу постановления Совета
Министров Республики Беларусь и Национального бан�
ка Республики Беларусь от 3 мая 1999 г. № 633/20

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 11 июня 2003 г. № 246 «О не(
которых мерах по государственному регулированию деятельности с драгоценными металла(
ми и драгоценными камнями, внесении дополнений в Указ Президента Республики Беларусь
от 4 января 2000 г. № 7, а также о признании утратившими силу некоторых указов Президен(
та Республики Беларусь» Совет Министров Республики Беларусь и Национальный банк Рес(
публики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЮТ:

Признать утратившим силу постановление Совета Министров Республики Беларусь и На(
ционального банка Республики Беларусь от 3 мая 1999 г. № 633/20 «О расчетах за услуги по
переработке лома и отходов, содержащих драгоценные металлы» (Национальный реестр пра(
вовых актов Республики Беларусь, 1999 г., № 36, 5/725).

Исполняющий обязанности
Премьер�министра
Республики Беларусь

С.Сидорский

Председатель Правления
Национального банка
Республики Беларусь

П.Прокопович
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
9 октября 2003 г. № 1286

5/13158
(14.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке регистрации
добровольных дружин

Во исполнение части третьей статьи 13 Закона Республики Беларусь от 26 июня 2003 го(
да «Об участии граждан в охране правопорядка» Совет Министров Республики Беларусь
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке регистрации добровольных дружин.
2. Министерству внутренних дел, облисполкомам, Минскому горисполкому принять

меры по реализации настоящего постановления.

Исполняющий обязанности Премьер�министра Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
09.10.2003 № 1286

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке регистрации добровольных дружин

1. Регистрация добровольных дружин и контроль за их деятельностью осуществляется
городскими, районными исполнительными комитетами (далее – регистрирующие органы),
выполняющими полномочия местных исполнительных и распорядительных органов на тер(
ритории, на которой будет действовать добровольная дружина.

2. Для регистрации добровольной дружины в соответствующий регистрирующий орган
подаются следующие документы:

заявление о регистрации добровольной дружины;
решение органа местного управления или органа управления иного юридического лица о

создании добровольной дружины;
положение о добровольной дружине, принятое на основе Примерного положения о добро(

вольной дружине;
сведения о всех членах добровольной дружины.
3. Регистрирующие органы по результатам рассмотрения документов, указанных в пунк(

те 2 настоящего Положения, в месячный срок со дня их подачи принимают одно из следую(
щих решений:

о регистрации добровольной дружины;
об отсрочке регистрации добровольной дружины;
об отказе в регистрации добровольной дружины.
4. Зарегистрированной добровольной дружине в 10(дневный срок со дня принятия реше(

ния выдается свидетельство о ее регистрации согласно приложению к настоящему Положе(
нию.

5. Решение об отсрочке регистрации добровольной дружины на срок до одного месяца мо(
жет быть принято при наличии поправимых недостатков, после устранения которых заявле(
ние и иные необходимые для регистрации документы подаются повторно в соответствующий
регистрирующий орган и рассматриваются в установленном порядке.

6. Решение об отказе в регистрации добровольной дружины принимается в случаях:
нарушения установленного порядка создания добровольной дружины;
несоответствия документов, необходимых для регистрации добровольной дружины, тре(

бованиям законодательства Республики Беларусь;
невыполнения в месячный срок требований, указанных в решении об отсрочке регистра(

ции.
7. Регистрирующие органы в 10(дневный срок со дня принятия решения об отказе в реги(

страции добровольной дружины в письменной форме сообщают органу, принявшему реше(
ние о создании добровольной дружины, с указанием мотивов отказа.

В случае отказа в регистрации добровольной дружины поданные документы заявителям
не возвращаются и хранятся в регистрирующем органе.

8. Решение регистрирующего органа об отказе в регистрации добровольной дружины мо(
жет быть обжаловано в вышестоящий исполнительный и распорядительный орган или в суд в
порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь.
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Приложение

к Положению
о порядке регистрации
добровольных дружин

СВИДЕТЕЛЬСТВО
о регистрации добровольной дружины

____________________________________________________________________________
(наименование исполнительного комитета)

решением от _____________________ № ________ зарегистрировал на основании решения
____________________________________________________________________________

(наименование органа, принявшего решение о создании добровольной дружины)

от _______________ № ________ ________________________________________________
(полное наименование добровольной

____________________________________________________________________________
дружины)

Председатель
исполнительного комитета _____________ ____________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество)

М.П.

ПАСТАНОВА САВЕТА МІНІСТРАЎ РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ
9 кастрычніка 2003 г. № 1287

5/13159
(14.10.2003)

Аб падпісанні Пагаднення паміж Miнiстэрствам адука�
цыі Рэспублікі Беларусь i Міністэрствам вышэйшай
адукацыі Іарданскага Хашыміцкага Каралеўства аб
супрацоўніцтве ў галіне вышэйшай адукацыі

Савет Miнicтpaў Рэспублікі Беларусь ПАСТАНАЎЛЯЕ:
Прыняць прапанову Міністэрства адукацыі, узгодненую з Міністэрствам замежных

спраў i Міністэрствам юстыцыі, аб падпісанні Пагаднення паміж Міністэрствам адукацыі
Рэспублікі Беларусь i Міністэрствам вышэйшай адукацыі Іарданскага Хашыміцкага Кара(
леўства аб супрацоўніцтве ў галіне вышэйшай адукацыі.

Выконваючы абавязкі Прэм’ер�міністра Рэспублікі Беларусь С.Сідорскі

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
9 октября 2003 г. № 1288

5/13160
(14.10.2003)

О внесении изменений и дополнений в постановление
Совета Министров Республики Беларусь от 16 июня
1998 г. № 942

Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о порядке разработки и выполнения региональных научно(техни(

ческих программ, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от
16 июня 1998 г. № 942 (Собрание декретов, указов Президента и постановлений Правительст(
ва Республики Беларусь, 1998 г., № 18, ст. 490; Национальный реестр правовых актов Рес(
публики Беларусь, 2002 г., № 32, 5/10103; № 68, 5/10590), изменения и дополнения, изло(
жив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности Премьер�министра Республики Беларусь С.Сидорский
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УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
16.06.1998 № 942
(в редакции
постановления
Совета Министров
Республики Беларусь
09.10.2003 № 1288)

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке разработки и выполнения региональных
научно�технических программ

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок разработки, финансирования и выполне(
ния региональных научно(технических программ (далее – программы), внесения в них изме(
нений и дополнений, организации контроля за ходом реализации программ и приемки завер(
шенных работ.

2. Программа – это комплекс научно(исследовательских, опытно(конструкторских и
опытно(технологических работ (далее – НИР, ОКР и ОТР), разработок организационно(эко(
номического характера и мероприятий по технологической подготовке производств к выпус(
ку новой продукции (далее – задания программы), которые направлены на решение наиболее
значимых научно(технических, экономических и социальных проблем административ(
но(территориальных единиц (далее – регионы).

3. Основными целями программ являются создание и освоение в производстве новой кон(
курентоспособной продукции, технологий и материалов, разработка и реализация организа(
ционно(экономических мероприятий по научному обеспечению программ социально(эконо(
мического развития регионов и эффективному использованию их научно(технического по(
тенциала.

4. Для организации выполнения программ и текущего контроля за ходом выполнения за(
даний по каждой программе определяются государственный заказчик программы, в лице ко(
торого выступают областные и Минский городской исполкомы, головная организация – ис(
полнитель работ и научный руководитель программы.

Деятельность государственного заказчика, головной организации – исполнителя работ
регулируется соответствующими положениями, утверждаемыми Комитетом по науке и тех(
нологиям при Совете Министров Республики Беларусь (далее – КНТ) по согласованию с Сове(
том Министров Республики Беларусь.

ГЛАВА 2
РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ

5. Организационное и методическое обеспечение разработки программ осуществляется
их государственными заказчиками совместно с КНТ.

6. Наиболее важные научно(технические, экономические, социальные и другие пробле(
мы региона, для решения которых требуется соответствующее научное обеспечение в виде
программы, определяются научно(координационным советом государственного заказчика с
учетом приоритетных направлений и прогнозных параметров социально(экономического и
научно(технологического развития региона.

7. На основании рекомендаций научно(координационного совета государственный заказ(
чик организует разработку проекта концепции программы, который должен включать:

обоснование основных целей и задач программы, их соответствия приоритетным направ(
лениям социально(экономического и научно(технологического развития региона;

сведения о научно(техническом и инновационном потенциале, конструкторско(техноло(
гической и производственной базе в регионе, которые будут задействованы в решении постав(
ленных в программе задач, об участии в ее выполнении организаций других регионов;

примерный перечень объектов исследований и разработок, которые составят основу про(
граммы;

предложения по структуре, организационным формам, объемам и источникам финансо(
вого обеспечения программы, планируемым срокам достижения ее основных целей, а также
по головной организации – исполнителю работ по программе;

прогноз социально(экономической эффективности реализации программы.
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Разработка проекта концепции программы осуществляется за счет средств государствен(
ного заказчика и (или) заинтересованных организаций.

8. Проект концепции программы после рассмотрения на научно(координационном совете
вносится КНТ по представлению государственного заказчика на рассмотрение Комиссии по
вопросам государственной научно(технической политики при Совете Министров Республи(
ки Беларусь.

При положительном решении концепция программы утверждается государственным за(
казчиком, а программа вносится в перечень региональных программ, утверждаемый Сове(
том Министров Республики Беларусь по представлению КНТ.

9. Государственный заказчик после утверждения концепции программы объявляет кон(
курс проектов заданий программы, направленных на решение поставленных в ней задач.

Проекты заданий должны быть представлены по формам, установленным КНТ, и отве(
чать следующим основным требованиям:

планируемая к разработке научно(техническая продукция должна базироваться на но(
вейших научных достижениях и к завершению планируемого периода ее освоения являться
конкурентоспособной на внутреннем и (или) внешнем рынках;

срок выполнения НИР, ОКР и ОТР по заданиям программ не должен превышать двух лет,
за исключением работ, большая продолжительность которых обусловлена их технологиче(
скими особенностями или иными объективными причинами (селекционные, медико(биоло(
гические разработки и испытания и тому подобное);

планируемые исследования и разработки не должны дублировать НИР, ОКР и ОТР, вы(
полненные или выполняемые по другим программам или проектам;

материалы проектов не должны содержать сведений, составляющих государственные
секреты, и иной информации, охраняемой в соответствии с законодательством Республики
Беларусь.

10. К проектам заданий по созданию новых изделий, промышленных технологий, мате(
риалов, технических и программных средств должны быть приложены бизнес(планы разра(
боток, подготовленные в соответствии с методическими рекомендациями по разработке биз(
нес(планов НИР, ОКР и ОТР, утверждаемыми КНТ.

На проекты заданий, имеющих социальную направленность, разрабатываются их техни(
ко(экономические обоснования.

11. Предварительное рассмотрение проектов заданий осуществляет головная организа(
ция – исполнитель работ по программе, а их конкурсный отбор – научно(технический совет
по программе, состав которого утверждается государственным заказчиком.

Председателем научно(технического совета и научным руководителем программы назна(
чаются лица из числа членов научно(координационного совета государственного заказчика.

Работа научно(технического совета по программе и ее научного руководителя регламен(
тируется соответствующими положениями, утверждаемыми государственным заказчиком
по согласованию с КНТ.

12. Прошедшие предварительное рассмотрение и конкурсный отбор проекты заданий,
требующие финансирования из средств республиканского бюджета, направляются в КНТ
для проведения государственной научно(технической экспертизы.

В случае несоответствия проектов заданий установленным требованиям КНТ может от(
клонить или возвратить их на доработку без проведения научно(технической экспертизы.

13. Проекты заданий, получившие положительное заключение государственного науч(
но(технического экспертного совета, утверждаются государственным заказчиком програм(
мы и включаются в программу по согласованию с КНТ.

Задания программ, выполняемые без привлечения финансовых средств из республикан(
ского бюджета, утверждаются и включаются в состав программы государственным заказчи(
ком самостоятельно.

14. Близкие по тематике исследований и объектам разработок задания программы могут
быть объединены в отдельные разделы по отраслевому или целевому принципам.

По каждому из этих разделов решением государственного заказчика программы могут
быть определены отдельные головные организации – исполнители работ и научные руково(
дители.

15. Сформированная программа после согласования с КНТ утверждается государствен(
ным заказчиком.

ГЛАВА 3
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММ

16. После утверждения программы государственный заказчик в двухнедельный срок за(
ключает с головной организацией – исполнителем работ по программе контракт на выполне(
ние программы в целом по форме, утверждаемой КНТ, Министерством финансов и Министер(
ством экономики.
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В случае, когда по тематическим разделам программы определены свои головные органи(
зации – исполнители работ, контракты на выполнение указанных разделов заключаются с
каждой из них в отдельности.

17. Головная организация – исполнитель работ по программе (разделу программы) в двух(
недельный срок после заключения контракта с государственным заказчиком заключает с ор(
ганизациями – исполнителями этих заданий договоры на их выполнение в соответствии с
формой Типового договора на выполнение научно(исследовательских, опытно(конструктор(
ских и опытно(технологических работ по заданиям государственных, отраслевых и региона(
льных научно(технических программ и по отдельным проектам, утверждаемой КНТ, Мини(
стерством финансов и Министерством экономики.

По заданиям программы, выполняемым головной организацией – исполнителем работ по
программе (разделу программы), соответствующие договоры с ней по своему усмотрению мо(
жет заключать государственный заказчик.

Состав работ по программе на текущий год согласовывается с КНТ и утверждается госу(
дарственным заказчиком ежегодно после утверждения Советом Министров Республики Бе(
ларусь лимитов расходов на финансирование научной, научно(технической и инновацион(
ной деятельности за счет средств республиканского бюджета.

18. Координацию деятельности организаций – исполнителей работ по заданиям програм(
мы, решение текущих вопросов, возникающих в ходе ее выполнения, осуществляют науч(
но(технический совет и головная организация – исполнитель работ по программе (головные
организации – исполнители работ по разделам программы).

Вопросы взаимоотношений организаций(разработчиков и организаций(изготовителей
при выполнении заданий программы по разработке и постановке на производство науч(
но(технической продукции регламентируются договорами, заключаемыми между ними в
установленном порядке.

19. Все НИР, ОКР и ОТР, выполняемые по заданиям программы, подлежат государствен(
ной регистрации в установленном порядке.

Конечная научно(техническая продукция, запланированная к созданию по заданиям
программы, в установленном порядке включается в объемы поставок научно(технической
продукции для государственных нужд.

20. Принадлежность и правила использования результатов научной, научно(технической
и инновационной деятельности, которые получены в ходе выполнения заданий программы и
могут являться объектами интеллектуальной собственности, определяются в порядке, уста(
новленном законодательством Республики Беларусь, контрактом (договором) государствен(
ного заказчика с головной организацией – исполнителем работ по программе (головными ор(
ганизациями – исполнителями работ по разделам программы) и ее (их) договорами с органи(
зациями – исполнителями заданий программы.

ГЛАВА 4
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПРОГРАММЫ

21. Изменения и дополнения программы – это уточнение состава, сроков выполнения и
объемов финансирования работ по заданиям программы или их этапам, технических пара(
метров создаваемых объектов новой техники и технологий, объемов поставок научно(техни(
ческой продукции, замена организаций(исполнителей, исключение из программы или вклю(
чение новых заданий.

Все предложения об изменениях и дополнениях в программе рассматриваются науч(
но(техническим советом по программе и вносятся государственному заказчику.

22. Предложения об уточнении составов работ по заданиям, замене организаций – испол(
нителей этих заданий, внесении других изменений и дополнений, не приводящих к измене(
ниям основных параметров, объемов и сроков поставки научно(технической продукции, объ(
емов бюджетного финансирования работ по этапам текущего года и заданиям в целом, утвер(
ждаются государственным заказчиком.

Предложения о внесении изменений и дополнений в задания программ в части объемов и
сроков поставки научно(технической продукции, объемов бюджетного финансирования ра(
бот по этапам текущего года и заданиям в целом, принимаются и утверждаются государствен(
ным заказчиком по согласованию с КНТ.

О проведенных изменениях государственный заказчик в двухнедельный срок информи(
рует КНТ.

Предложения по изменениям и дополнениям в программу направляются государствен(
ным заказчиком в КНТ не позднее 30 дней до окончания планового срока выполнения зада(
ния программы или его этапа.

КНТ в течение не более 15 дней рассматривает внесенные предложения об изменениях и
дополнениях в программу и информирует о принятом решении государственного заказчика.
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Предложения об исключении заданий из программы вносятся государственными заказ(
чиками после согласования с КНТ и другими заинтересованными на рассмотрение Комиссии
по вопросам государственной научно(технической политики при Совете Министров Респуб(
лики Беларусь.

Изменения и дополнения вносятся в программу государственным заказчиком при поло(
жительном решении Комиссии по вопросам государственной научно(технической политики
при Совете Министров Республики Беларусь.

ГЛАВА 5
ПОРЯДОК ПРИЕМКИ РАБОТ ПО ПРОГРАММАМ

23. Приемку выполненных по заданиям программы работ осуществляет государственный
заказчик в течение месяца со дня уведомления его исполнителем об их завершении. Резуль(
таты приемки в установленном порядке оформляются актами, которые вместе с другими от(
четными материалами по программе представляются в КНТ.

24. Подведение ежегодных итогов выполнения работ по программе осуществляется науч(
но(координационным советом государственного заказчика. На основании отчетов головной
организации – исполнителя работ по программе (разделу программы), актов приемки завер(
шенных работ по заданиям программы (их этапам), материалов проверок хода выполнения
программы и анализа освоения ее результатов совет дает оценку эффективности выполнения
программы и ее вклада в научно(технологическое и социально(экономическое развитие реги(
она, а также рекомендации о дальнейшем развитии работ по соответствующим научно(техни(
ческим направлениям.

25. Ежегодные отчеты о выполнении работ по программам и об использовании выделен(
ных на их реализацию финансовых средств из республиканского бюджета и внебюджетных
источников государственные заказчики направляют в КНТ до 25 февраля года, следующего
за отчетным, для анализа и представления до 25 марта итогового годового отчета в Совет Ми(
нистров Республики Беларусь. Формы представления и показатели указанных отчетов уста(
навливаются КНТ.

26. В целях эффективного использования результатов завершенных заданий программ
государственные заказчики ежегодно формируют планы освоения созданной научно(техни(
ческой продукции, которые вместе с информацией об их выполнении за предыдущий год
представляются в КНТ не позднее 1 февраля текущего года.

ГЛАВА 6
ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММ

27. Финансирование программ осуществляется за счет средств республиканского и мест(
ного бюджетов, а также средств инновационных и иных фондов специального назначения,
других внебюджетных источников.

28. Выделение ассигнований из республиканского бюджета на выполнение НИР, ОКР и
ОТР по заданиям программ осуществляется в соответствии с порядком финансирования на(
учной, научно(технической и инновационной деятельности за счет средств республиканско(
го бюджета, утверждаемым Советом Министров Республики Беларусь по представлению
КНТ.

ГЛАВА 7
ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММ

29. Контроль за ходом выполнения программ, целевым и эффективным расходованием
выделенных на их финансирование средств осуществляется государственным заказчиком,
научно(техническим советом и головной организацией – исполнителем работ по программе в
соответствии с предоставленными им полномочиями.

30. Проверка хода выполнения программы производится в случае необходимости совме(
стно с КНТ и другими заинтересованными.

Проверке подлежат соответствие выполненных по заданиям программы работ, науч(
но(технического уровня разработок, объемов поставок создаваемой научно(технической про(
дукции плановым показателям, обоснованность и целевая направленность использования
финансовых средств по соответствующим статьям расходов.

В случае выявления фактов нецелевого использования средств, выделенных на выполне(
ние заданий программы, или использования этих средств с нарушением законодательства
Республики Беларусь государственный заказчик обязан приостановить финансирование за(
даний программы и принять в установленном порядке меры по устранению допущенных на(
рушений, в том числе по возврату этих средств, и информировать об этом КНТ.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
9 октября 2003 г. № 1289

5/13161
(14.10.2003)

О признании утратившим силу постановления Совета
Министров Республики Беларусь от 19 июля 2000 г.
№ 1085

Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Признать утратившим силу постановление Совета Министров Республики Беларусь от

19 июля 2000 г. № 1085 «Об утверждении состава комиссии по проведению тендеров по закуп(
ке оборудования и других изделий для реконструкции мощностей по выпуску щебня на Рес(
публиканском унитарном производственном предприятии «Гранит» (Национальный реестр
правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., № 69, 5/3622).

Исполняющий обязанности Премьер�министра Республики Беларусь С.Сидорский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1309

5/13162
(14.10.2003)

О командировании С.Н.Мартынова в Республику Ар�
мения

Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Командировать с 15 по 17 октября 2003 г. в Республику Армения Министра иностранных

дел Мартынова Сергея Николаевича с официальным визитом.
Оплату расходов осуществить в соответствии с постановлением Совета Министров Респуб(

лики Беларусь от 27 сентября 2002 г. № 1331 «О совершенствовании организации и финанси(
рования служебных командировок за границу» (Национальный реестр правовых актов Рес(
публики Беларусь, 2002 г., № 111, 5/11207).

Исполняющий обязанности Премьер�министра Республики Беларусь С.Сидорский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1311

5/13163
(14.10.2003)

О возврате бюджетных средств республиканским уни�
тарным производственным предприятием «Экзон�Глю�
коза»

В целях освоения производства глюкозы кристаллической на республиканском унитар(
ном производственном предприятии «Экзон(Глюкоза» Совет Министров Республики Бела(
русь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить сроки возврата бюджетных займов, полученных республиканским унитар(
ным производственным предприятием «Экзон(Глюкоза» согласно следующим постановле(
ниям Совета Министров Республики Беларусь:

от 25 августа 1998 г. № 1334 «О включении строительства объекта «Организация произ(
водства глюкозы кристаллической мощностью 5000 тонн в год» в инвестиционную програм(
му на 1998 год» – с 1 апреля 2004 г. до 1 октября 2004 г.;

от 14 января 1999 г. № 47 «Об утверждении временного перечня строек и объектов, финан(
сируемых в 1999 году за счет средств республиканского бюджета» (Национальный реестр
правовых актов Республики Беларусь, 1999 г., № 7, 5/66); от 20 октября 1999 г. № 1625 «Об
уточнении Государственной инвестиционной программы на 1999 год» (Национальный ре(
естр правовых актов Республики Беларусь, 1999 г., № 83, 5/1880) – с 1 апреля 2004 г. до 1 ап(
реля 2005 г.;

от 29 декабря 1999 г. № 2028 «Об утверждении временных перечней строек и объектов,
финансируемых в 2000 году за счет средств республиканского бюджета» (Национальный ре(
естр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., № 5, 5/2313) – с 1 апреля 2004 г. до 1 фев(
раля 2005 г.;

от 11 февраля 2000 г. № 195 «О Государственной инвестиционной программе на 2000 год»
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(Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., № 21, 5/2618) – с 1 ап(
реля 2004 г. до 1 марта 2006 г.;

от 6 декабря 2000 г. № 1850 «Об уточнении Государственной инвестиционной программы
на 2000 год» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., № 116,
5/4719) – с 1 апреля 2004 г. до 1 октября 2006 г.;

от 8 декабря 2000 г. № 1871 «Об утверждении Государственной инвестиционной програм(
мы на 2001 год» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г.,
№ 116, 5/4750) – с 1 апреля 2004 г. до 1 июня 2006 г.

Министерству финансов внести изменения в установленном порядке в соответствующие
договоры об условиях выдачи и возврата бюджетных займов.

Республиканскому унитарному производственному предприятию «Экзон(Глюкоза» воз(
врат бюджетных займов осуществлять в соответствии с графиками, согласованными с Мини(
стерством финансов.

2. Контроль за своевременным возвратом бюджетных займов согласно настоящему поста(
новлению возложить на Белорусский государственный концерн по производству и реализа(
ции фармацевтической и микробиологической продукции и Министерство финансов.

Исполняющий обязанности Премьер�министра Республики Беларусь С.Сидорский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1312

5/13164
(14.10.2003)

О выделении в 2003 году средств из инновационного
фонда Министерства архитектуры и строительства

Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Разрешить Министерству архитектуры и строительства выделить в 2003 году из средств

инновационного фонда Министерства для выплаты заработной платы работникам открытого
акционерного общества «Силикат» (г. Бобруйск) 127 млн. рублей с возвратом указанных
средств до 1 января 2004 г.

Министерству архитектуры и строительства обеспечить контроль за целевым использова(
нием и своевременным возвратом выделенных средств.

Исполняющий обязанности Премьер�министра Республики Беларусь С.Сидорский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1317

5/13167
(14.10.2003)

О командировании А.М. Герасименко в г. Бухарест (Ру�
мыния)

Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Командировать с 12 по 16 октября 2003 г. в г. Бухарест (Румыния) заместителя Министра

иностранных дел Герасименко Александра Михайловича для участия в инвестиционном сам(
мите «Расширение европейской инвестиционной границы» и проведения переговоров с руко(
водителями национальных делегаций и представителями руководства Румынии.

Финансирование расходов по командированию осуществить в соответствии с постановле(
нием Совета Министров Республики Беларусь от 27 сентября 2002 г. № 1331 «О совершенст(
вовании организации и финансирования служебных командировок за границу» (Националь(
ный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., № 111, 5/11207).

Исполняющий обязанности Премьер�министра Республики Беларусь С.Сидорский
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ПАСТАНОВА САВЕТА МІНІСТРАЎ РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ
9 кастрычніка 2003 г. № 1290

5/13169
(15.10.2003)

Аб камандзіраванні Э.Ф.Таўпянца ў г. Маскву
(Расійская Федэрацыя)

Савет Міністраў Рэспублікі Беларусь ПАСТАНАЎЛЯЕ:
Камандзіраваць з 9 па 11 кастрычніка 2003 г. у г. Маскву (Расійская Федэрацыя) выкон(

ваючага абавязкі Міністра энергетыкі Таўпянца Эдуарда Фёдаравіча для ўдзелу ў 24(м пася(
джэнні Электраэнергетычнага савета Садружнасці Незалежных Дзяржаў.

Фінансаванне расходаў па камандзіраванню Э.Ф.Таўпянца ажыццявіць у адпаведнасці з
пастановай Савета Міністраў Рэспублікі Беларусь ад 27 верасня 2002 г. № 1331 «Аб удаскана(
ленні арганізацыі і фінансавання службовых камандзіровак за мяжу» (Национальный ре(
естр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., № 111, 5/11207).

Выконваючы абавязкі Прэм’ер�міністра
Рэспублікі Беларусь С.Сідорскі

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1295

5/13172
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке отнесения отрас�
лей (подотраслей) экономики к классу профессиональ�
ного риска

Во исполнение подпункта 5.1.4.2 пункта 5 Декрета Президента Республики Беларусь от
30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке отнесения отраслей (подотраслей) эконо(
мики к классу профессионального риска.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1295

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке отнесения отраслей (подотраслей) экономики
к классу профессионального риска

1. Настоящее Положение определяет порядок отнесения отраслей (подотраслей) экономи(
ки к классу профессионального риска для установления страховых тарифов, соответствую(
щих уровню производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов
на осуществление страховых выплат по страхованию от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний, сложившемуся в отраслях (подотраслях) экономики, а
также устанавливает процедуру подтверждения основного вида деятельности страхователей
для определения страховщиком класса профессионального риска отрасли (подотрасли) эко(
номики, которому соответствует основной вид деятельности страхователя.

2. Отрасли (подотрасли) экономики в соответствии с общесоюзным классификатором «От(
расли народного хозяйства» (ОКОНХ) дифференцируются по группам в зависимости от клас(
са профессионального риска.

3. Класс профессионального риска для отрасли (подотрасли) экономики определяется ве(
личиной интегрального показателя профессионального риска.

4. Интегральный показатель профессионального риска определяется как отношение ве(
личины суммарных затрат в отрасли (подотрасли) экономики на возмещение в истекшем ка(
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лендарном году вреда, причиненного застрахованным в результате несчастных случаев на
производстве или профессиональных заболеваний при исполнении ими трудовых обязанно(
стей, к общей сумме всех видов выплат в денежном и (или) натуральном выражении, исчис(
ленных в пользу работников отрасли (подотрасли) экономики по всем основаниям независи(
мо от источников финансирования, за исключением выплат, на которые в соответствии с за(
конодательством не начисляются взносы по государственному социальному страхованию.

5. Интегральный показатель профессионального риска рассчитывается по формуле

Ип = (Свв : Ссв) х 100,

где Ип – интегральный показатель профессионального риска по отрасли (подотрасли) эконо(
мики, выраженный в процентах;

Свв – сумма в возмещение вреда, начисленная в отрасли (подотрасли) экономики в истек(
шем календарном году;

Ссв – размер начисленной общей суммы всех видов выплат в денежном и (или) натураль(
ном выражении, исчисленных в пользу работников отрасли (подотрасли) экономики по всем
основаниям независимо от источников финансирования, за исключением выплат, на кото(
рые в соответствии с законодательством не начисляются взносы по государственному социа(
льному страхованию.

6. В случае изменения величины интегрального показателя профессионального риска в
отрасли (подотрасли) экономики при утверждении страховых тарифов на следующий кален(
дарный год данная отрасль (подотрасль) экономики может быть отнесена к другому классу
профессионального риска.

7. Юридические и физические лица, являющиеся страхователями по обязательному стра(
хованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, подле(
жат отнесению страховщиком к отрасли (подотрасли) экономики, которой соответствует осу(
ществляемый ими основной вид деятельности, за исключением пункта 9 настоящего Поло(
жения.

Основным видом деятельности для коммерческой организации является вид деятельно(
сти, который по итогам предыдущего года имеет наибольший удельный вес в общем объеме
реализованной продукции (выполненных работ, оказанных услуг), для некоммерческих ор(
ганизаций – вид деятельности, в котором по итогам предыдущего года средняя численность
работников имеет наибольший удельный вес в общей численности работников организации.

8. Обособленные подразделения юридического лица, имеющие отдельный (обособлен(
ный) баланс, расчетный (текущий) счет, осуществляющие виды деятельности, независимые
от основного вида деятельности страхователя, могут быть выделены в самостоятельные учет(
ные единицы.

9. При регистрации вновь созданного страхователя основной вид деятельности определя(
ется страхователем самостоятельно в соответствии с частью второй пункта 7 настоящего По(
ложения.

Основной вид деятельности вновь созданного страхователя не требует подтверждения в
первый год деятельности.

10. Страхователь ежегодно не позднее 1 апреля подтверждает основной вид деятельности
в порядке, установленном страховщиком по согласованию с Министерством финансов.

11. Страхователь, осуществляющий деятельность по нескольким отраслям (подотраслям)
экономики и не подтвердивший основной вид деятельности, подлежит отнесению страхов(
щиком к той отрасли (подотрасли) экономики, которая имеет наиболее высокий класс про(
фессионального риска.

12. Страхователь, осуществляющий деятельность по нескольким отраслям (подотраслям)
экономики, распределенным равными частями в общем объеме производства, подлежит от(
несению страховщиком к той из них, которая имеет наиболее высокий класс профессиональ(
ного риска.

13. До подтверждения основного вида деятельности страхователь относится к отрасли
(подотрасли) экономики по основному виду деятельности, подтвержденному страхователем в
предыдущем календарном году.

14. Страховщик в двухнедельный срок со дня представления страхователем документов,
подтверждающих основной вид деятельности, уведомляет страхователя об уточнении класса
профессионального риска отрасли (подотрасли) экономики на текущий календарный год в
соответствии с подтвержденным страхователем основным видом деятельности.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1297

5/13173
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке уплаты страхов�
щику страховых взносов по обязательному страхова�
нию от несчастных случаев на производстве и профес�
сиональных заболеваний

В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 30 июля 2003 г. № 18 «Об
обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо(
леваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке уплаты страховщику страховых взносов
по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1297

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уплаты страховщику страховых взносов по
обязательному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Декретом Президента Республики
Беларусь от 30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний» (Национальный реестр правовых актов Рес(
публики Беларусь, 2003 г., № 86, 1/4817) и определяет порядок уплаты страхователями по
обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных за(
болеваний (далее – страхователи) Белорусскому республиканскому унитарному страховому
предприятию «Белгосстрах» (далее – страховщик) страховых взносов по обязательному стра(
хованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее –
страховые взносы).

2. Объектом для начисления страховых взносов являются все виды выплат (доходов, воз(
награждений) в денежном и (или) натуральном выражении, начисленные в пользу застрахо(
ванных лиц по всем основаниям, независимо от источников финансирования, за исключени(
ем выплат, указанных в пункте 3 настоящего Положения.

3. Страховые взносы не начисляются на:
выходное пособие при прекращении трудового договора (контракта), денежную компен(

сацию за неиспользованный отпуск;
государственные пособия, выплачиваемые за счет средств республиканского бюджета и

государственного социального страхования;
компенсации и выплаты в связи с предоставлением льгот в соответствии с Законом Рес(

публики Беларусь от 22 февраля 1991 года «О социальной защите граждан, пострадавших от
катастрофы на Чернобыльской АЭС» (Ведамасці Вярхоўнага Савета Беларускай ССР,
1991 г., № 10, ст. 111), исключая доплаты до размера прежнего заработка при переводе по
медицинским показаниям на нижеоплачиваемую работу, доплаты к заработной плате граж(
данам, работающим на территории радиоактивного загрязнения, и оплаты дополнительного
отпуска;

суммы, выплачиваемые в соответствии с законодательством для оплаты предоставляе(
мых жилых помещений, коммунальных услуг, топлива, или соответствующее денежное воз(
мещение;

суммы, выплачиваемые в возмещение расходов, а также компенсации (в том числе над(
бавки и компенсации взамен суточных), выплачиваемые в пределах норм, установленных за(
конодательством;
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суммы, выплачиваемые в возмещение дополнительных расходов, связанных с выполне(
нием трудовых обязанностей;

выплаты в связи с предоставлением в соответствии с законодательством льгот на проезд;
стоимость выдаваемых в соответствии с нормами, установленными законодательством,

специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, мыла,
смывающих и обезжиривающих средств, молока (других равноценных пищевых продуктов),
а также лечебно(профилактического питания или в соответствующих законодательству слу(
чаях суммы денежных затрат на их приобретение;

стоимость наград в денежном или натуральном выражении, присуждаемых за призовые
места на районных, областных, республиканских соревнованиях, смотрах, конкурсах и дру(
гих аналогичных соревнованиях;

единовременные выплаты (стоимость подарков) в связи с юбилейными датами рождения
(40, 50, 60 и т.д. лет);

единовременные выплаты (стоимость подарков) при увольнении в связи с выходом на пен(
сию;

суммы средств, выдаваемые работникам, нуждающимся в соответствии с законодательст(
вом в улучшении жилищных условий, на строительство (реконструкцию), покупку жилых
помещений, а также на полное или частичное погашение кредитов (ссуд), полученных на ука(
занные цели;

материальную помощь, оказываемую работникам в соответствии с законодательством, а
также в связи с чрезвычайными обстоятельствами в целях возмещения ущерба, причиненно(
го здоровью и имуществу граждан, на основании решений органов государственной власти и
управления;

материальную помощь, оказываемую работникам в связи с постигшим стихийным бедст(
вием, пожаром, хищением имущества, увечьем, тяжелой болезнью, смертью их близких род(
ственников, вступлением в брак, рождением ребенка, а также работникам, находящимся в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

стоимость приобретенных за счет средств нанимателя путевок в детские оздоровительные
учреждения, бесплатно выдаваемых работникам билетов на детские представления и (или)
кондитерских наборов их детям в связи с праздником Нового года;

доходы по акциям и другие доходы, получаемые от участия в управлении собственностью
предприятия (дивиденды, проценты);

суммы страховых платежей (взносов), уплачиваемых страхователями в пользу отдель(
ных категорий государственных служащих, застрахованных в соответствии с законодатель(
ством по обязательному государственному страхованию;

стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых в соответствии с законода(
тельством;

заработную плату, начисленную за работу в день проведения республиканского суббот(
ника;

суммы, выплачиваемые за выполнение общественных обязанностей в избирательных ко(
миссиях, комиссиях по референдуму и комиссиях по проведению голосования об отзыве де(
путата.

4. Размеры страховых взносов определяются страхователем исходя из размера страховых
тарифов, ежегодно утверждаемых Правительством Республики Беларусь, скидки (надбавки)
к страховому тарифу, установленных страховщиком в порядке, определяемом Правительст(
вом Республики Беларусь.

5. Страховые взносы уплачиваются не реже двух раз в месяц в дни выплаты заработной пла(
ты за первую и вторую половины месяца. При этом форма и способы выплат, осуществляемых в
пользу работников, не имеют значения для начисления страховых взносов в пользу страховщи(
ка. Окончательный расчет по страховым взносам за истекший месяц производится не позднее
дня, установленного для выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

6. При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями, государствен(
ными праздниками и праздничными днями, установленными и объявленными Президентом
Республики Беларусь нерабочими, сроком уплаты страховых взносов считается рабочий
день, предшествующий этим нерабочим дням.

7. Страхователи, заключающие гражданско(правовые договоры с физическими лицами,
подлежащими обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профес(
сиональных заболеваний, уплачивают страховые взносы в дни фактических выплат по этим
договорам.

8. Страхователи уплачивают страховые взносы начиная с 1 января 2004 г.
9. Страхователи – юридические лица, их обособленные подразделения, созданные с 1 ян(

варя 2004 г., уплачивают страховые взносы начиная с месяца их государственной регистра(
ции.
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10. Физические лица, зарегистрированные в качестве страхователей с 1 января 2004 г.,
уплачивают страховые взносы начиная с месяца, в котором заключен первый трудовой дого(
вор (контракт) или гражданско(правовой договор с физическим лицом, подлежащим обяза(
тельному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе(
ваний.

11. Страховые взносы перечисляются на счет, указанный в страховом свидетельстве, вы(
даваемом страховщиком в установленном законодательством порядке страхователю.

12. Страхователи обязаны представить в банк (органы казначейства) платежные инструк(
ции на перечисление страховых взносов в причитающемся к уплате размере независимо от
наличия средств на счете в сроки, предусмотренные пунктом 5 настоящего Положения, а бан(
ки (органы казначейства) обязаны в те же сроки принять к исполнению данные инструкции.

13. В случае получения средств на оплату труда во внеочередном порядке страхователи од(
новременно представляют в банк платежные инструкции на перечисление страховых взно(
сов, исчисленных из получаемой (истребуемой) суммы в соответствии с законодательством.

Платежные инструкции на перечисление (взыскание) страховых взносов выполняются
банками в первоочередном порядке.

14. Уплата начисленных страховых взносов производится за вычетом выплаченных стра(
хователем сумм пособий по временной нетрудоспособности в связи со страховым случаем, а
также доплат до среднемесячного заработка застрахованного, временно переведенного в свя(
зи с повреждением здоровья в результате страхового случая на более легкую нижеоплачивае(
мую работу.

15. Днем исполнения страхователем обязательства по уплате страховых взносов является
день списания средств с его счета либо день внесения средств в отделение связи или в банк.

16. Суммы страховых взносов, излишне поступившие страховщику, подлежат возврату
при условии подачи страхователем письменного заявления в 10(дневный срок со дня получе(
ния страховщиком соответствующей отчетности, если у страхователя отсутствует задолжен(
ность по страховым взносам.

При непоступлении от страхователя в 10(дневный срок после получения страховщиком
соответствующей отчетности письменного заявления о возврате излишне уплаченных стра(
ховых взносов излишне уплаченные страховые взносы подлежат зачету в счет предстоящих
страховых взносов с уведомлением страхователя.

17. Зачет суммы страховых взносов, излишне поступивших страховщику в погашение за(
долженности по страховым взносам, производится страховщиком без заявления страховате(
ля, но с уведомлением последнего.

18. Задолженность по страховым взносам в размере уплаченного взноса за предыдущий
месяц, штрафы и пени взыскиваются страховщиком со страхователя – юридического лица в
бесспорном порядке, а со страхователя – физического лица – по решению суда.

19. Споры между страхователями и страховщиком по вопросам начисления, уплаты и
взыскания страховых взносов разрешаются в порядке, определенном законодательством.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1298

5/13174
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке страхового обес�
печения по обязательному страхованию от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболе�
ваний лиц, имеющих право на его получение и выехав�
ших на постоянное место жительства за пределы Рес�
публики Беларусь

Во исполнение подпункта 5.1.4.6 пункта 5 Декрета Президента Республики Беларусь от
30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке страхового обеспечения по обязательно(
му страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
лиц, имеющих право на его получение и выехавших на постоянное место жительства за пре(
делы Республики Беларусь.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский
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УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1298

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке страхового обеспечения по обязательному
страхованию от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний лиц, имеющих право на его
получение и выехавших на постоянное место жительства за
пределы Республики Беларусь

1. Настоящее Положение определяет порядок страхового обеспечения по обязательному
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (да(
лее – страховые выплаты) застрахованного либо лиц, имеющих право на его получение в слу(
чае смерти застрахованного, выехавших на постоянное место жительства за пределы Респуб(
лики Беларусь (далее – потерпевшие).

2. Финансирование расходов, связанных с осуществлением страховых выплат потерпев(
шим, производится Белорусским республиканским унитарным страховым предприятием
«Белгосстрах» (далее – страховщик).

3. Страховые выплаты потерпевшему осуществляются страховщиком в виде:
единовременной страховой выплаты;
ежемесячных страховых выплат;
оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную ре(

абилитацию потерпевшего в связи с повреждением его здоровья.
4. Единовременная страховая выплата в случае ее неполучения потерпевшим до отъезда

за пределы Республики Беларусь производится одновременно с первой ежемесячной страхо(
вой выплатой за пределами Республики Беларусь.

5. Ежемесячные страховые выплаты производятся с месяца, следующего за месяцем вы(
езда потерпевшего на постоянное место жительства за пределы Республики Беларусь.

6. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную
реабилитацию потерпевшего в связи с повреждением его здоровья производится одновремен(
но с очередной ежемесячной страховой выплатой в порядке и на условиях, установленных
для потерпевших, проживающих на территории Республики Беларусь.

7. Страховые выплаты производятся по выбору потерпевшего путем:
перечисления (перевода) денежных сумм на счет потерпевшего в банковское учреждение

на территории Республики Беларусь;
перечисления (перевода) денежных сумм на счет потерпевшего в банковское учреждение

в стране его постоянного проживания за пределами Республики Беларусь;
перевода денежных сумм потерпевшему по почте в страну его постоянного проживания,

если с этой страной заключено соглашение по обмену почтовыми денежными переводами.
8. Перечисление (перевод) страховых выплат осуществляется:
на счет потерпевшего в банковское учреждение на территории Республики Беларусь в бе(

лорусских рублях;
за пределы Республики Беларусь в иностранной валюте по официальному курсу белорус(

ского рубля, установленному Национальным банком на день совершения операции.
9. Для осуществления страховых выплат потерпевший представляет страховщику:
заявление по установленной страховщиком форме с указанием способа перечисления (пе(

ревода) страховых выплат;
копию паспорта с отметкой о месте жительства.
10. Страховые выплаты осуществляются при условии представления страховщику в де(

кабре каждого года документа, удостоверяющего факт постоянного проживания потерпев(
шего за пределами Республики Беларусь. В случае непоступления указанного документа в
установленный срок страховые выплаты приостанавливаются.

Если этот документ написан на иностранном языке, к нему должен быть приложен нота(
риально заверенный перевод на белорусском или русском языках.

11. В случае, если степень утраты профессиональной трудоспособности не установлена по(
терпевшему бессрочно, он подлежит переосвидетельствованию в порядке и сроки, определен(
ные законодательством Республики Беларусь.

12. Сообщение о приостановлении осуществления страховых выплат, изменении их раз(
мера или прекращении их выплаты (с указанием причин) направляется потерпевшему в
10(дневный срок со дня принятия страховщиком соответствующего решения.
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13. Потерпевшему, которому страховые выплаты не были назначены до его выезда на по(
стоянное место жительства за пределы Республики Беларусь, страховые выплаты назнача(
ются на основании документов (их заверенных копий), подтверждающих право потерпевше(
го на обеспечение по страхованию, а также документов, указанных в пункте 10 настоящего
Положения.

14. Потерпевшему, возвратившемуся на постоянное проживание в Республику Беларусь
и не получавшему назначенных страховых выплат, их выплата осуществляется на общих
основаниях в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

15. Настоящее Положение применяется, если международными договорами Республики
Беларусь не предусмотрен иной порядок обеспечения по обязательному страхованию потер(
певших.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1299

5/13175
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке определения
степени утраты профессиональной трудоспособности в
результате несчастных случаев на производстве и про�
фессиональных заболеваний

В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 30 июля 2003 г. № 18
«Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке определения степени утраты профессио(
нальной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиона(
льных заболеваний.

2. Министерству здравоохранения, Министерству труда и социальной защиты по согласо(
ванию с Белорусским республиканским унитарным страховым предприятием «Белгосстрах»
в трехмесячный срок разработать и утвердить:

инструкцию по определению критериев степени утраты профессиональной трудоспособ(
ности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

инструкцию по заполнению программы реабилитации потерпевшего в результате несча(
стного случая на производстве или профессионального заболевания.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1299

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке определения степени утраты профессиональной
трудоспособности в результате несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок определения медико(реабилитацион(
ной экспертной комиссией (далее – МРЭК) степени утраты профессиональной трудоспособно(
сти лицом, получившим повреждение здоровья в результате несчастного случая на производ(
стве или профессионального заболевания (далее – потерпевший).

2. Степень утраты профессиональной трудоспособности устанавливается в процентах на
момент освидетельствования потерпевшего, исходя из оценки потери способности осуществ(
лять профессиональную деятельность вследствие несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания, в соответствии с инструкцией по определению критериев
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степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.

3. Одновременно с установлением степени утраты профессиональной трудоспособности
МРЭК при наличии оснований устанавливает инвалидность, нуждаемость потерпевшего в
медицинской, социальной и профессиональной реабилитации.

4. Освидетельствование потерпевшего МРЭК проводится по месту его жительства либо по
месту прикрепления к организации здравоохранения.

В случае, если в соответствии с заключением врачебно(консультативной комиссии (да(
лее – ВКК) потерпевший по состоянию здоровья не может явиться в МРЭК, освидетельство(
вание проводится на дому или в стационаре, где потерпевший находится на лечении.

ГЛАВА 2
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ ПОТЕРПЕВШЕГО

5. Организация здравоохранения осуществляет необходимые диагностические, лечебные
и реабилитационные мероприятия и по их результатам оформляет потерпевшему направле(
ние в МРЭК на освидетельствование для установления степени утраты профессиональной
трудоспособности.

В направлении указываются данные о состоянии здоровья потерпевшего, отражающие
степень нарушения функций органов и систем организма, состояние его компенсаторных
возможностей и результаты проведенных лечебных и реабилитационных мероприятий.

В некоторых случаях до выявления у потерпевшего признаков стойкой утраты професси(
ональной трудоспособности организация здравоохранения может направить его в МРЭК для
определения нуждаемости в отдельных видах реабилитации.

6. Освидетельствование потерпевшего МРЭК проводится на основании обращения нани(
мателя (страхователя), страховщика, по определению суда (судьи) либо по самостоятельному
обращению потерпевшего или его представителя при представлении акта о несчастном слу(
чае на производстве или акта о профессиональном заболевании.

7. При необходимости обследования с использованием специальных методик или обору(
дования, получения дополнительных данных МРЭК направляет потерпевшего на обследова(
ние в государственную организацию здравоохранения, профильное реабилитационное или
иное учреждение, запрашивает необходимые сведения, осуществляет обследование условий
труда потерпевшего, его социально(бытовые условия и принимает иные меры, необходимые
для освидетельствования потерпевшего.

8. Наниматель (страхователь) представляет по запросу МРЭК сведения о характере и усло(
виях труда потерпевшего, которые предшествовали несчастному случаю на производстве или
профессиональному заболеванию.

9. В случае отказа потерпевшего от дополнительного обследования экспертное решение о
степени утраты профессиональной трудоспособности принимается на основании имеющихся
данных, о чем делается соответствующая запись в акте освидетельствования потерпевшего.

10. На основании полученных документов и сведений, личного осмотра потерпевшего
определяется степень утраты его профессиональной трудоспособности, исходя из оценки
имеющихся у потерпевшего профессиональных способностей, психофизиологических воз(
можностей и профессионально значимых качеств, позволяющих продолжать выполнять
профессиональную деятельность, предшествующую несчастному случаю на производстве и
профессиональному заболеванию, того же содержания и в том же объеме либо с учетом сни(
жения квалификации, уменьшения объема выполняемой работы и тяжести труда в обычных
или специально созданных производственных условиях.

Под специально созданными производственными условиями понимается организация ра(
боты, при которой потерпевшему устанавливаются сокращенный рабочий день, индивидуа(
льные нормы выработки, дополнительные перерывы в работе, создаются соответствующие
санитарно(гигиенические условия, рабочее место оснащается специальными техническими
средствами, проводятся систематическое медицинское наблюдение и другие мероприятия.

11. Экспертное решение о степени утраты профессиональной трудоспособности принима(
ется в присутствии потерпевшего простым большинством голосов специалистов, проводив(
ших освидетельствование.

Результаты освидетельствования объявляются потерпевшему в доступной для него фор(
ме председателем МРЭК в присутствии специалистов, принимавших экспертное решение.

Специалисты, принимавшие экспертное решение, при необходимости дают разъяснения
потерпевшему или его представителю.

12. В случае, если у потерпевшего наступила полная утрата профессиональной трудоспо(
собности вследствие резко выраженного нарушения функций организма при наличии абсо(
лютных противопоказаний для выполнения любых видов профессиональной деятельности

20.10.2003 (42( № 5/13175



даже в специально созданных условиях, устанавливается степень утраты профессиональной
трудоспособности от 91 до 100 процентов.

13. В случае, если потерпевший вследствие выраженного нарушения функций организма
может выполнять работу лишь в специально созданных условиях, устанавливается степень
утраты профессиональной трудоспособности от 61 до 90 процентов.

14. В случае, если потерпевший вследствие несчастного случая на производстве или про(
фессионального заболевания может в обычных производственных условиях продолжать про(
фессиональную деятельность с выраженным снижением квалификации либо с уменьшением
объема выполняемой работы или если он утратил способность продолжать профессиональ(
ную деятельность вследствие умеренного нарушения функций организма, но может в обыч(
ных производственных условиях выполнять профессиональную деятельность более низкой
квалификации, устанавливается степень утраты профессиональной трудоспособности от 25
до 60 процентов.

15. В случае, если потерпевший может продолжать профессиональную деятельность с
умеренным или незначительным снижением квалификации, либо с уменьшением объема
выполняемой работы, либо при изменении условий труда, влекущих снижение заработка,
или если выполнение его профессиональной деятельности требует большего напряжения,
чем прежде, устанавливается степень утраты профессиональной трудоспособности от 10 до
24 процентов.

16. При повторных несчастных случаях на производстве и (или) профессиональных забо(
леваниях определяется общая степень утраты потерпевшим профессиональной трудоспособ(
ности на момент освидетельствования по совокупности от первого и повторного случаев, неза(
висимо от того, имели они место в период работы у одного нанимателя или разных нанимате(
лей и в целом не может превышать 100 процентов.

17. При повторном освидетельствовании потерпевшего после проведения реабилитацион(
ных мероприятий специалисты МРЭК в случае установления степени утраты профессиональ(
ной трудоспособности учитывают повреждение здоровья вследствие несчастного случая на
производстве или профессионального заболевания, возможность выполнять работу по про(
фессии, полученной в результате обучения или переобучения, способность потерпевшего вы(
полнять профессиональную деятельность, предшествующую несчастному случаю на произ(
водстве или профессиональному заболеванию, с учетом имеющихся у него профессиональ(
ных знаний и умений.

В случае уклонения (отказа) потерпевшего от выполнения рекомендованных реабилита(
ционных мероприятий вопрос о степени утраты профессиональной трудоспособности рас(
сматривается с учетом возможности выполнять любую трудовую деятельность.

18. Заключение МРЭК о нуждаемости в медицинской, социальной и профессиональной
реабилитации составляется с учетом имеющихся и прогнозируемых возможностей и способ(
ностей потерпевшего осуществлять профессиональную, бытовую и общественную деятель(
ность и оформляется в виде программы реабилитации потерпевшего в результате несчастного
случая на производстве или профессионального заболевания (далее – программа реабилита(
ции потерпевшего).

В программе реабилитации потерпевшего определяются конкретные виды, формы, объе(
мы необходимых реабилитационных мероприятий и сроки их проведения.

19. Программа реабилитации потерпевшего составляется в течение одного месяца после
принятия экспертного решения по форме, утверждаемой Министерством здравоохранения,
Министерством труда и социальной защиты по согласованию с Белорусским республикан(
ским унитарным страховым предприятием «Белгосстрах».

20. Данные освидетельствования потерпевшего и экспертное решение заносятся в прото(
кол заседания МРЭК и акт освидетельствования потерпевшего, которые подписываются
председателем, специалистами, проводившими освидетельствование, заверяются печатью
МРЭК и со всеми документами хранятся в МРЭК 45 лет с отметкой экспертно(проверочной
комиссии.

21. Справка МРЭК о результатах установления степени утраты профессиональной трудо(
способности в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболе(
вания, а при необходимости и программа реабилитации потерпевшего выдаются ему под рос(
пись в 3(дневный срок после его освидетельствования (переосвидетельствования).

22. Выписка из акта освидетельствования с указанием результатов установления степени
утраты профессиональной трудоспособности и программа реабилитации потерпевшего в
3(дневный срок после его освидетельствования (переосвидетельствования) направляются
страховщику. Страховщик имеет право знакомиться со всеми документами, на основании
которых принято соответствующее экспертное решение МРЭК.
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ГЛАВА 3
ПЕРЕОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ ПОТЕРПЕВШЕГО

23. Переосвидетельствование потерпевшего для определения степени утраты профессио(
нальной трудоспособности в результате несчастного случая на производстве или профессио(
нального заболевания проводится МРЭК по направлению организации здравоохранения.

24. Срок переосвидетельствования потерпевшего при определении степени утраты про(
фессиональной трудоспособности устанавливается через один или два года на основании
оценки состояния здоровья потерпевшего и прогноза развития его компенсаторных и адапта(
ционных возможностей.

Степень утраты профессиональной трудоспособности потерпевшего устанавливается бес(
срочно в случае необратимых последствий повреждения здоровья вследствие несчастного
случая на производстве или профессионального заболевания со стойким нарушением профес(
сиональных способностей и возможностей выполнения производственной деятельности.

25. В случае пропуска потерпевшим срока переосвидетельствования степень утраты про(
фессиональной трудоспособности за пропущенный период устанавливается ему МРЭК по хо(
датайству страховщика либо по решению суда.

26. Переосвидетельствование потерпевшего ранее сроков, указанных в пункте 24 настоя(
щего Положения, производится в случаях:

изменения состояния здоровья потерпевшего при наличии направления из организации
здравоохранения или личного обращения потерпевшего либо его представителя в МРЭК и
подтверждающих это изменение медицинских документов;

выявления фактов необоснованно вынесенного решения (в том числе по подложным доку(
ментам) или обжалования потерпевшим, страховщиком решения МРЭК в установленном по(
рядке.

Обжалование решения МРЭК
27. Потерпевший, его представитель или страховщик в случае несогласия с решением

районной, межрайонной, городской, специализированной МРЭК может обжаловать его,
представив письменное заявление в областную, центральную городскую (г. Минск) МРЭК
либо в МРЭК, проводившую освидетельствование потерпевшего.

Областная, центральная городская (г. Минск) МРЭК в 3(дневный срок со дня получения
заявления запрашивает из МРЭК, проводившей освидетельствование, все необходимые до(
кументы.

МРЭК, проводившая освидетельствование, в 3(дневный срок со дня получения заявления
направляет это заявление со всеми документами в областную, центральную городскую
(г. Минск) МРЭК.

28. Областная, центральная городская (г. Минск) МРЭК в месячный срок со дня поступле(
ния заявления от потерпевшего, его представителя или страховщика проводит переосвидете(
льствование потерпевшего и на основании полученных результатов принимает решение сра(
зу или после консультации в государственном учреждении «Научно(исследовательский ин(
ститут медико(социальной экспертизы и реабилитации».

Решение областной, центральной городской (г. Минск) МРЭК может быть обжаловано в
суде.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1300

5/13176
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке оплаты допол�
нительных расходов на медицинскую, социальную и
профессиональную реабилитацию лиц, потерпевших в
результате несчастных случаев на производстве и про�
фессиональных заболеваний

Во исполнение подпункта 5.1.4.5 пункта 5 Декрета Президента Республики Беларусь от
30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке оплаты дополнительных расходов на ме(
дицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию лиц, потерпевших в результате
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский
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УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1300

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оплаты дополнительных расходов на медицинскую,
социальную и профессиональную реабилитацию лиц,
потерпевших в результате несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний

1. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты дополнительных расходов на
медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, потер(
певших в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
(далее – потерпевшие).

2. Дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабили(
тацию включают в себя расходы на:

медицинскую помощь по прямым последствиям несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания, осуществляемую на территории Республики Беларусь, в
том числе на дополнительное питание и приобретение лекарств;

посторонний специальный медицинский и бытовой уход;
санаторно(курортное лечение, включая оплату отпуска, предоставляемого сверх трудово(

го отпуска на весь период лечения и время проезда к месту лечения и обратно, стоимость про(
езда застрахованного к месту лечения и обратно, а при необходимости, подтвержденной ме(
дицинским заключением, компенсацию необходимых расходов сопровождающего его лица;

обеспечение автомобилями (либо выплату компенсации на транспортное обслуживание),
обучение вождению, бензин, ремонт, техническое обслуживание автомобилей;

протезирование и обеспечение приспособлениями, необходимыми потерпевшему для тру(
довой деятельности и в быту, а также их ремонт;

профессиональное обучение (переобучение).
3. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную

реабилитацию потерпевших (за исключением оплаты отпуска, предоставляемого сверх тру(
дового отпуска, на период санаторно(курортного лечения и проезда к месту лечения и обрат(
но) производится Белорусским республиканским унитарным страховым предприятием
«Белгосстрах» (далее – страховщик) за счет средств, предусмотренных на осуществление
обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных за(
болеваний.

Исчисление среднего заработка за время отпуска, предоставляемого сверх трудового от(
пуска, на период санаторно(курортного лечения и проезда к месту лечения и обратно осуще(
ствляется страхователем за счет начисленных страховых взносов по обязательному страхова(
нию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии
с правилами, установленными для трудового отпуска.

4. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную
реабилитацию потерпевшего производится по решению страховщика, принятому в соответ(
ствии с заключением медико(реабилитационной экспертной комиссии (далее – МРЭК) о ви(
дах помощи, обеспечения или ухода, в которых нуждается потерпевший, и сроках их предо(
ставления.

Если потерпевший одновременно имеет право на бесплатное или льготное получение од(
них и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии с законодательством, ему
предоставляется право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по од(
ному основанию.

5. Решение об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профес(
сиональную реабилитацию потерпевшего принимается страховщиком не позднее 10 рабочих
дней со дня поступления заявления потерпевшего (его законного представителя) с необходи(
мыми документами (их заверенными копиями), определяемыми страховщиком для каждого
страхового случая.

О принятом решении страховщик в письменной форме сообщает потерпевшему, а в случае
отказа в оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональ(
ную реабилитацию сообщает его причины.

6. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную
реабилитацию потерпевшего приостанавливается или прекращается по решению страхов(
щика в случаях:
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отказа потерпевшего (его законного представителя) от назначенных МРЭК мероприятий,
несогласия потерпевшего с заключением МРЭК;

если потерпевший не прошел переосвидетельствование в установленные МРЭК сроки;
наступления обстоятельств, влекущих изменение размера дополнительных расходов на

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию или утрату потерпевшим
права на оплату таких расходов;

обжалования страховщиком в установленном законодательством порядке заключения
МРЭК.

7. Оплата дополнительных расходов на медицинскую помощь осуществляется страхов(
щиком по счетам организаций здравоохранения.

8. Оплата дополнительных расходов на дополнительное питание осуществляется в соот(
ветствии с заключением МРЭК путем выплаты страховщиком потерпевшему ежемесячно де(
нежной суммы, определяемой страховщиком на основании суточного рациона дополнитель(
ного питания, рекомендованного потерпевшему врачебно(консультационной комиссией (да(
лее – ВКК) организации здравоохранения согласно критериям и показаниям, утвержденным
Министерством здравоохранения исходя из сложившихся в данной местности цен на продук(
ты питания, входящие в рацион.

Оплата дополнительных расходов на дополнительное питание приостанавливается на пе(
риод санаторно(курортного лечения потерпевшего.

9. Оплата дополнительных расходов на лекарственные средства и изделия медицинского
назначения производится страховщиком на основании заключения МРЭК путем выплаты со(
ответствующих денежных сумм потерпевшему по мере приобретения им лекарственных
средств и изделий медицинского назначения на основании рецептов и назначений ВКК орга(
низации здравоохранения, а также товарных и кассовых чеков аптечных учреждений.

10. Оплата дополнительных расходов на посторонний специальный медицинский и быто(
вой уход за потерпевшим производится страховщиком потерпевшему (его законному пред(
ставителю) ежемесячно в сроки, установленные для ежемесячных страховых выплат.

Потерпевшему, имеющему право по заключению МРЭК одновременно на посторонний
специальный медицинский и бытовой уход, производится оплата дополнительных расходов
на оба вида ухода.

Оплата дополнительных расходов на посторонний специальный медицинский и бытовой
уход в период нахождения потерпевшего в стационарных учреждениях здравоохранения и
социального обслуживания населения не производится.

Оплата расходов на осуществление постороннего специального медицинского ухода про(
изводится в размере 100 процентов, бытового ухода – 30 процентов бюджета прожиточного
минимума в среднем на душу населения, утвержденного Советом Министров Республики Бе(
ларусь и действующего на момент выплаты.

Для оплаты расходов на осуществление бытового ухода за потерпевшим, являющимся ин(
валидом первой группы, соответствующее заключение МРЭК не требуется.

11. Оплата дополнительных расходов на санаторно(курортное лечение потерпевшего на
основании заключения МРЭК осуществляется страховщиком в форме предоставления потер(
певшему и сопровождающему его лицу (на основании медицинского заключения) путевки на
санаторно(курортное лечение в здравницах, расположенных на территории Республики Бе(
ларусь, по перечню, утвержденному Министерством здравоохранения по согласованию с Бе(
лорусским республиканским унитарным страховым предприятием «Белгосстрах», либо в
здравницах, расположенных на территории государств – участников Содружества Независи(
мых Государств, аналогичных которым нет в Республике Беларусь, и оплаты стоимости про(
езда к месту лечения и обратно.

Оплате подлежат расходы в пределах стоимости путевки с размещением в одно(двухмест(
ном номере со всеми удобствами (за исключением номеров повышенной комфортности).

Исчисление среднего заработка за время отпуска для санаторно(курортного лечения по(
терпевшего, предоставляемого сверх трудового отпуска на весь период лечения и время про(
езда к месту лечения и обратно, производится страхователем в порядке, установленном для
оплаты трудового отпуска.

Оплата стоимости проезда к месту лечения и обратно производится в соответствии с зако(
нодательством о командировках.

12. Оплата дополнительных расходов на обеспечение автомобилями (либо выплату ком(
пенсации на транспортное обслуживание), обучение вождению, бензин, ремонт, техническое
обслуживание автомобилей осуществляется в соответствии с Положением о порядке обеспе(
чения инвалидов автомобилями и компенсации расходов на их транспортное обслуживание,
утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Беларусь от 25 сентября
1995 г. № 523 (Собрание указов Президента и постановлений Кабинета Министров Республи(
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ки Беларусь, 1995 г., № 27, ст. 666; Национальный реестр правовых актов Республики Бела(
русь, 2001 г., № 3, 5/4917).

13. Оплата дополнительных расходов по обеспечению потерпевшего протезами, протез(
но(ортопедическими изделиями и ортопедической обувью осуществляется страховщиком на
основании заключения МРЭК по счетам республиканского унитарного предприятия «Бело(
русский протезно(ортопедический восстановительный центр».

В случае помещения потерпевшего, работающего на условиях трудового договора, в ста(
ционар Белорусского протезно(ортопедического восстановительного центра ему выдается
листок нетрудоспособности на время пребывания в стационаре и на время проезда в стацио(
нар и обратно с выплатой страхователем пособия по временной нетрудоспособности за счет
начисленных страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.

Оплата стоимости проезда к месту получения протезно(ортопедической помощи и обратно
производится в соответствии с законодательством о командировках.

В случае приобретения потерпевшим протезов, протезно(ортопедических изделий или ор(
топедической обуви самостоятельно страховщик компенсирует затраты в размере стоимости
аналогичного изделия по прейскуранту республиканского унитарного предприятия «Бело(
русский протезно(ортопедический восстановительный центр».

14. Оплата дополнительных расходов по обеспечению потерпевшего приспособлениями,
необходимыми ему для трудовой деятельности и в быту, а также на их ремонт осуществляет(
ся страховщиком на основании договоров, заключенных с расположенными на территории
Республики Беларусь юридическими лицами независимо от их организационно(правовой
формы, а также гражданами, занимающимися предпринимательской деятельностью без об(
разования юридического лица.

15. Страховщик осуществляет оплату дополнительных расходов на профессиональное
обучение (переобучение) потерпевшего на основании договоров о профессиональном обуче(
нии с учреждениями образования, обеспечивающими переподготовку кадров, получение
профессионально(технического, среднего специального и высшего образования.

16. Страховщик при заключении договоров может авансировать до 50 процентов расходов
на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию потерпевших.

17. Оплата дополнительных расходов потерпевшего в соответствии с пунктами 8, 9 и 10
настоящего Положения осуществляется страховщиком путем пересылки почтовым перево(
дом потерпевшему по месту жительства соответствующих сумм либо перечислением таких
сумм на счет в банке, указанный в заявлении потерпевшего.

18. Оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную
реабилитацию потерпевшим, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Рес(
публики Беларусь, производится в порядке и на условиях, установленных настоящим Поло(
жением для потерпевших, проживающих на территории Республики Беларусь.

19. Споры по вопросам назначения видов помощи, обеспечения или ухода, в которых нуж(
дается потерпевший, и сроках их предоставления или по вопросам оплаты дополнительных
расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию потерпевших
разрешаются в порядке, установленном законодательством.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1301

5/13177
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке внесения Бело�
русскому республиканскому унитарному страховому
предприятию «Белгосстрах» капитализированных по�
временных платежей при ликвидации (банкротстве с
ликвидацией) или прекращении деятельности страхо�
вателей по обязательному страхованию от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболе�
ваний

Во исполнение подпункта 5.1.4.7 пункта 5 Декрета Президента Республики Беларусь от
30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
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1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке внесения Белорусскому республиканско(
му унитарному страховому предприятию «Белгосстрах» капитализируемых повременных
платежей при ликвидации (банкротстве с ликвидацией) или прекращении деятельности
страхователей по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и про(
фессиональных заболеваний.

2. Министерству труда и социальной защиты в трехмесячный срок утвердить инструкцию
по расчету размера капитализируемых повременных платежей при ликвидации (банкротст(
ве с ликвидацией) или прекращении деятельности страхователей по обязательному страхо(
ванию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. Признать утратившим силу постановление Совета Министров Республики Беларусь от
4 ноября 1992 г. № 664 «Об утверждении Правил накопления повременных платежей ликви(
дируемых предприятий в связи с причинением увечья, иным повреждением здоровья либо со
смертью работника при исполнении им трудовых обязанностей» (СП Республики Беларусь,
1992 г., № 31, ст. 566).

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1301

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке внесения Белорусскому республиканскому унитарному
страховому предприятию «Белгосстрах» капитализированных
повременных платежей при ликвидации (банкротстве с
ликвидацией) или прекращении деятельности страхователей по
обязательному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

1. Настоящее Положение регулирует вопросы внесения Белорусскому республиканскому
унитарному страховому предприятию «Белгосстрах» (далее – страховщик) страхователями
по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний (далее – страхователи) капитализированных повременных платежей при их
ликвидации (банкротстве с ликвидацией) или прекращении деятельности, предназначен(
ных для осуществления страховых выплат застрахованным и лицам, имеющим право на по(
лучение страховых выплат в случае смерти застрахованных в результате наступления стра(
ховых случаев.

2. Страховщик в двухнедельный срок с даты получения соответствующего уведомления
страхователя о ликвидации (банкротстве с ликвидацией) или прекращении деятельности
производит расчет капитализируемых повременных платежей в соответствии с инструк(
цией, утверждаемой Министерством труда и социальной защиты.

3. Страховщик в установленном законодательством порядке направляет требование лик(
видационной комиссии, ликвидатору, антикризисному управляющему в производстве по
делу об экономической несостоятельности (банкротстве) о внесении капитализируемых по(
временных платежей.

При этом прилагаются также документы, в которых содержатся:
перечень лиц, имеющих право на получение страховых выплат;
подробный расчет по каждому получателю страховых выплат и виду обеспечения по стра(

хованию;
общая сумма капитализируемых повременных платежей.
4. Внесение капитализированных повременных платежей осуществляется ликвидацион(

ной комиссией, ликвидатором, антикризисным управляющим в производстве по делу об эко(
номической несостоятельности (банкротстве) путем их перечисления на счет страховщика по
месту регистрации страхователя.

Разногласия, возникающие между указанными комиссией, ликвидатором, управляю(
щим и страховщиком по вопросам внесения капитализированных повременных платежей,
рассматриваются в порядке, установленном законодательством.
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5. По решению страховщика внесенные капитализированные повременные платежи на(
правляются в целях предоставления обеспечения по страхованию и формирования страхо(
вых резервов для осуществления обязательного страхования от несчастных случаев на произ(
водстве и профессиональных заболеваний.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1302

5/13178
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке возмещения Бе�
лорусским республиканским унитарным страховым
предприятием «Белгосстрах» Фонду социальной защи�
ты населения Министерства труда и социальной защи�
ты произведенных им расходов на выплату пенсий по
инвалидности и по случаю потери кормильца в связи с
несчастными случаями на производстве и профессио�
нальными заболеваниями, когда случаи возмещения
вреда разрешены начиная с 1 июля 1999 г.

Во исполнение подпункта 5.1.4.9 пункта 5 Декрета Президента Республики Беларусь от
30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке возмещения Белорусским республикан(
ским унитарным страховым предприятием «Белгосстрах» Фонду социальной защиты насе(
ления Министерства труда и социальной защиты произведенных им расходов на выплату
пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца в связи с несчастными случаями на
производстве и профессиональными заболеваниями, когда случаи возмещения вреда разре(
шены начиная с 1 июля 1999 г.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1302

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке возмещения Белорусским республиканским унитарным
страховым предприятием «Белгосстрах» Фонду социальной
защиты населения Министерства труда и социальной защиты
произведенных им расходов на выплату пенсий по инвалидности и
по случаю потери кормильца в связи с несчастными случаями на
производстве и профессиональными заболеваниями, когда случаи
возмещения вреда разрешены начиная с 1 июля 1999 г.

1. Настоящее Положение определяет порядок возмещения Белорусским республикан(
ским унитарным страховым предприятием «Белгосстрах» (далее – страховщик) Фонду соци(
альной защиты населения Министерства труда и социальной защиты (далее – Фонд) произве(
денных им расходов на выплату пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца в свя(
зи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями, когда
случаи возмещения вреда разрешены начиная с 1 июля 1999 г. (далее – пенсии).

2. Страховщик возмещает Фонду понесенные им расходы на выплату пенсий в связи с не(
счастными случаями на производстве и с профессиональными заболеваниями, которые в со(
ответствии с законодательством об обязательном страховании от несчастных случаев на про(
изводстве и профессиональных заболеваний являются страховыми случаями.
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3. Обязанность возмещения страховщиком Фонду произведенных им расходов на выпла(
ту пенсий возникает с даты выплаты пенсии, но не ранее 1 января 2004 г. и продолжается до
их полного возмещения.

4. Основанием для перечисления страховщиком возмещения Фонду произведенных им
расходов на выплату пенсии является справка управления (отдела) по труду и социальной за(
щите (управления (отдела) социальной защиты) местного исполнительного или распорядите(
льного органа (далее – орган по труду и социальной защите) о выплаченной за месяц сумме
пенсий согласно приложению.

5. Орган по труду и социальной защите до десятого числа месяца, следующего за месяцем,
в котором произведены выплаты пенсий, направляет указанную в пункте 4 настоящего Поло(
жения справку обособленным подразделениям страховщика, а ее копию соответствующим
областным (Минскому городскому) управлениям Фонда.

Страховщик доводит до органов по труду и социальной защите наименования и адреса
своих обособленных подразделений.

6. По получении справки, указанной в пункте 4 настоящего Положения, обособленное
подразделение страховщика в течение десяти рабочих дней перечисляет на соответствующий
счет областного (Минского городского) управления Фонда сумму в размере расходов на вы(
плату пенсий.

7. Споры, возникающие в связи с возмещением страховщиком Фонду произведенных им
расходов на выплату пенсий, разрешаются в установленном законодательством порядке.

Приложение

к Положению о порядке возмещения
Белорусским республиканским
унитарным страховым
предприятием «Белгосстрах»
Фонду социальной защиты населения
Министерства труда и социальной защиты
произведенных им расходов
на выплату пенсий по инвалидности
и по случаю потери кормильца
в связи с несчастными случаями на производстве
и профессиональными заболеваниями,
когда случаи возмещения вреда разрешены
начиная с 1 июля 1999 г.

Директору________________________________________________
(наименование обособленного подразделения страховщика)

Штамп органа по труду
и социальной защите

СПРАВКА
о выплаченных суммах пенсий в _____________ 200__ г.

(месяц)

№
п/п

Наименова(
ние страхова(

теля, адрес

Фамилия, имя,
отчество получателя;

почтовый адрес

Вид
пенсии

Расходы на выплату и доставку пенсии
(рубли)

Примечание

пенсия расходы
на доставку всего

1 2 3 4 5 6 7 8

Итого ___________________________________
(сумма прописью)

____________________________ _______________________
(должность, подпись) (фамилия, имя, отчество)

М.П.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1303

5/13179
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке оплаты расхо�
дов на погребение граждан, смерть которых наступила
в результате несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания

В соответствии с подпунктом 5.1.4.8 пункта 5 Декрета Президента Республики Беларусь
от 30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производст(
ве и профессиональных заболеваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВ(
ЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке оплаты расходов на погребение граждан,
смерть которых наступила в результате несчастного случая на производстве или профессио(
нального заболевания.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1303

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оплаты расходов на погребение граждан, смерть
которых наступила в результате несчастного случая на
производстве или профессионального заболевания

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты Белорусским республиканским
унитарным страховым предприятием «Белгосстрах» (далее – страховщик) расходов на по(
гребение граждан, смерть которых наступила в результате несчастного случая на производст(
ве или профессионального заболевания, за счет средств обязательного страхования от несча(
стных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2. Для целей настоящего Положения погребение – обрядовые действия по захоронению
тела (останков) умершего в землю (могилу, склеп) или преданию огню (кремации) с захороне(
нием урны с прахом (пеплом) в могилу, склеп, стену скорби (колумбарий) в соответствии с во(
леизъявлением покойного, вероисповеданием, обычаями и традициями, не противоречащи(
ми санитарным, природоохранным, градостроительным и иным нормам, установленным за(
конодательством.

3. К расходам на погребение относятся:
необходимые расходы, связанные непосредственно с погребением умершего (приобрете(

ние одежды, гроба, венков);
затраты на приобретение и установку элементов надгробий для благоустройства мест за(

хоронения (обелиск, постамент, плита, тумба(постамент, цветник);
расходы на поминальный стол.
4. Оплата расходов на погребение в соответствии с настоящим Положением производится

в случае смерти застрахованных лиц в результате несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания, а также лиц, чье право на возмещение вреда было установ(
лено в соответствии с законодательством СССР (от нанимателей, находившихся на террито(
рии БССР) или законодательством Республики Беларусь о возмещении вреда, причиненного
работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья,
связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, и в отношении которых установлена
причинная связь смерти с несчастным случаем на производстве или профессиональным забо(
леванием (далее – умершие).

5. Расходы на погребение в случае смерти лиц, право которых на возмещение вреда уста(
новлено в соответствии с законодательством иных государств и переехавших на постоянное
жительство в Республику Беларусь, не возмещаются.

6. Оплата расходов на погребение умерших производится:
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физическому лицу, взявшему на себя организацию погребения;
юридическим лицам из числа специализированных организаций и страхователей по обя(

зательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо(
леваний, оказавшим гарантированные услуги по погребению или фактически понесшим рас(
ходы по погребению.

Гарантированный перечень услуг, связанных с погребением, определяется в соответствии
с законодательством.

7. Оплата расходов на погребение производится страховщиком на основании следующих
документов:

заявления лица (физического или юридического), фактически понесшего расходы, свя(
занные с погребением умершего, или оказывающего (оказавшего) гарантированные услуги
по погребению;

врачебного свидетельства о смерти установленной формы, выдаваемого уполномоченны(
ми учреждениями для определения причинной связи между несчастным случаем на произ(
водстве (профессиональным заболеванием) и наступлением смерти;

акта о несчастном случае на производстве или акта о профессиональном заболевании;
документов, подтверждающих стоимость конкретных услуг по погребению и приобрете(

нию вещей;
документа, подтверждающего фактическое выполнение работ (для юридических лиц);
иных документов, определяемых страховщиком в каждом конкретном случае.
8. При определении суммы расходов, связанных с погребением умершего, следует исхо(

дить из цен и тарифов на гарантированные услуги, которые установлены местными исполни(
тельными и распорядительными органами.

9. Максимальный размер оплачиваемых расходов на погребение и поминальный стол не
может превышать суммы, эквивалентной 120 евро, и на приобретение и установку элементов
надгробий – суммы, эквивалентной 120 евро. Выплата указанных сумм производится в бело(
русских рублях, исходя из официального курса валют, установленного Национальным бан(
ком на день фактически понесенных затрат, согласно представленным подтверждающим до(
кументам.

Разница между расходами на погребение, возмещенными страховщиком, и фактически
понесенными расходами возмещается причинителем вреда.

10. Оплата расходов на погребение производится в 10(дневный срок со дня представления
всех необходимых документов:

физическому лицу – путем перечисления во вклад, выдачи чека на имя получателя в банк,
перевода по почте на счет лица, понесшего расходы, или наличными деньгами из кассы;

юридическому лицу – путем перечисления на счет в банке.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1304

5/13180
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке формирования и
использования денежных средств фонда предупредите�
льных (превентивных) мероприятий по обязательному
страхованию от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний

В соответствии с подпунктом 5.1.4.3 пункта 5 Декрета Президента Республики Беларусь
от 30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производст(
ве и профессиональных заболеваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВ(
ЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования и использования денеж(
ных средств фонда предупредительных (превентивных) мероприятий по обязательному стра(
хованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский
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УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1304

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке формирования и использования денежных средств
фонда предупредительных (превентивных) мероприятий по
обязательному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования денежных
средств фонда предупредительных (превентивных) мероприятий по обязательному страхова(
нию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее – фонд).

2. Фонд формируется Белорусским республиканским унитарным страховым предприяти(
ем «Белгосстрах» (далее – страховщик) в белорусских рублях за счет ежемесячных отчисле(
ний в размере, утверждаемом Советом Министров Республики Беларусь.

3. Денежные средства, отчисляемые в фонд, включаются в себестоимость страховых услуг
страховщика.

4. Денежные средства фонда учитываются страховщиком отдельно от других фондов и ре(
зервов, не включаются в стоимость имущества страховщика, являющегося собственностью
либо приходящегося на долю участников в уставном фонде страховщика.

5. Зачисление денежных средств фонда в доход республиканского бюджета осуществляет(
ся страховщиком не позднее 15(го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, через
транзитные счета инспекций Министерства по налогам и сборам.

6. Получателями денежных средств фонда являются Министерство труда и социальной
защиты и Министерство здравоохранения.

7. Денежные средства фонда используются получателями этих средств – Министерством
труда и социальной защиты и Министерством здравоохранения в размере 50 процентов каж(
дым от поступивших в бюджет средств строго по целевому назначению и направляются на:

разработку межотраслевых правил по охране труда и реализацию мероприятий республи(
канских целевых программ по улучшению условий и охраны труда;

обучение и повышение квалификации специалистов, занимающихся вопросами охраны
труда;

финансирование:
мероприятий по пропаганде безопасных условий труда;
научных исследований в области охраны труда;
мероприятий по разработке индивидуальных и коллективных средств защиты;
организационно(методических мероприятий по вопросам страхования от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
мероприятий по созданию, развитию и материально(техническому обеспечению органи(

заций, осуществляющих реабилитацию (в том числе обеспечение техническими средствами
социальной реабилитации) потерпевших вследствие несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания.

8. Министерство труда и социальной защиты и Министерство здравоохранения, разраба(
тывающие мероприятия по сокращению производственного травматизма и профессиональ(
ных заболеваний, представляют в Министерство финансов сметы с необходимыми расчетами
для выделения в установленном порядке из республиканского бюджета средств на следую(
щий финансовый (бюджетный) год.

9. Оплата расходов, предусмотренных по сметам Министерства труда и социальной защи(
ты и Министерства здравоохранения, производится в порядке, установленном для исполне(
ния республиканского бюджета.

10. Отчетность об использовании денежных средств, полученных Министерством труда и
социальной защиты и Министерством здравоохранения, представляется по формам и в сро(
ки, установленные для представления периодической отчетности.

11. Министерство финансов обеспечивает контроль за соблюдением страховщиком насто(
ящего Положения и целевым использованием денежных средств фонда.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1305

5/13181
(15.10.2003)

Об утверждении на 2004 год размеров отчислений от
сумм страховых взносов в специальный страховой ре�
зерв и фонд предупредительных (превентивных) меро�
приятий по обязательному страхованию от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболе�
ваний

В соответствии с подпунктом 5.1.2 пункта 5 Декрета Президента Республики Беларусь от
30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить на 2004 год размеры отчислений от сумм страховых взносов, поступивших
по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний:

в специальный страховой резерв, – 87 процентов;
в фонд предупредительных (превентивных) мероприятий, – 5 процентов.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2004 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский

ПАСТАНОВА САВЕТА МІНІСТРАЎ РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ
10 кастрычніка 2003 г. № 1306

5/13182
(15.10.2003)

Аб назначэнні М.В.Азаранкі першым намеснікам на�
чальніка ўпраўлення справаводства – загадчыкам пра�
такольна�выдавецкага аддзела Апарату Савета Miніст�
paў Рэспублікі Беларусь

Савет Miнicтpaў Рэспублікі Беларусь ПАСТАНАЎЛЯЕ:
Назначыць Азаранку Міхаіла Васільевіча першым намеснікам начальніка ўпраўлення

справаводства – загадчыкам пратакольна(выдавецкага аддзела Апарату Савета Міністраў
Рэспублікі Беларусь на ўмовах заключанага з ім кантракта, вызваліўшы яго ад пасады на(
месніка начальніка ўпраўлення рэжымна(сакрэтнай дзейнасці.

Выконваючы абавязкі Прэм’ер�міністра
Рэспублікі Беларусь С.Сідорскі

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1307

5/13183
(15.10.2003)

О составе Межведомственной комиссии по проведению
открытого конкурса по реализации импортных квот на
табачные изделия

Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в состав Межведомственной комиссии по проведению открытого конкурса по реа(

лизации импортных квот на табачные изделия, утвержденный постановлением Совета Ми(
нистров Республики Беларусь от 10 декабря 2001 г. № 1779 «О ввозе табачных изделий в Рес(
публику Беларусь» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2001 г.,
№ 119, 5/9577; 2003 г., № 5, 5/11763), изменения и дополнения, изложив его в новой редак(
ции (прилагается).

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский
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УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.12.2001 № 1779
(в редакции постановления
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1307)

Состав Межведомственной комиссии по проведению
открытого конкурса по реализации импортных квот на
табачные изделия

Свентицкий
Михаил Иванович

– заместитель Министра торговли (председатель комиссии)

Рубец
Алексей Алексеевич

– первый заместитель президента Белорусского государственного
концерна пищевой промышленности «Белгоспищепром» (замести(
тель председателя комиссии)

Михалевич
Светлана Ананьевна

– главный товаровед управления организации потребительского
рынка продовольственных товаров Министерства торговли (секре(
тарь комиссии)

Глуховский
Леонид Викторович

– заместитель Министра внутренних дел – начальник Следственного
комитета

Гринев
Николай Тарасович

– заместитель Председателя Государственного таможенного коми(
тета

Гуринович
Марина Николаевна

– начальник управления организации потребительского рынка про(
довольственных товаров Министерства торговли

Каменко
Василий Борисович

– заместитель Министра по налогам и сборам

Кацнельсон
Юрий Михайлович

– заместитель Председателя Правления Белорусского республикан(
ского союза потребительских обществ

Тур
Андрей Николаевич

– заместитель Министра экономики

Шунько
Иван Степанович

– заместитель Министра финансов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
10 октября 2003 г. № 1308

5/13184
(15.10.2003)

Об утверждении Положения о порядке предоставления
информации, содержащейся в реестре специальных
разрешений (лицензий)

В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 14 июля 2003 г. № 17
«О лицензировании отдельных видов деятельности» Совет Министров Республики Беларусь
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления информации, содержа(
щейся в реестре специальных разрешений (лицензий).

2. Установить, что:
2.1. за предоставление по каждому лицензиату информации, содержащейся в реестре спе(

циальных разрешений (лицензий), взимается плата с юридических лиц в размере 0,5 базовой
величины, физических лиц – 0,2 базовой величины, иностранных юридических лиц и ино(
странных граждан – соответственно в размере 10 и 3 базовых величин.

При получении сведений из реестра специальных разрешений (лицензий) в течение двух
дней плата взимается в двойном размере;
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2.2. указанная в подпункте 2.1 настоящего пункта плата направляется в доход республи(
канского и соответствующих местных бюджетов в порядке, установленном Министерством
финансов;

2.3. по запросам судов и правоохранительных органов, республиканских органов государ(
ственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству
Республики Беларусь, местных исполнительных и распорядительных органов, других госу(
дарственных органов информация, содержащаяся в реестре специальных разрешений (лице(
нзий), предоставляется бесплатно.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 ноября 2003 г.

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский

УТВЕРЖДЕНО

Постановление
Совета Министров
Республики Беларусь
10.10.2003 № 1308

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления информации, содержащейся
в реестре специальных разрешений (лицензий)

1. Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления юридическим и физи(
ческим лицам, а также государственным органам (далее – заявители) информации, содержа(
щейся в реестре специальных разрешений (лицензий) (далее – реестр лицензий).

Предоставление заявителям информации, содержащейся в реестре лицензий, осуществ(
ляют республиканские органы государственного управления и иные государственные орга(
низации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, местные исполнительные и
распорядительные органы, другие государственные органы, уполномоченные на выдачу спе(
циальных разрешений (лицензий) (далее – лицензирующие органы), формирующие и веду(
щие данный реестр.

2. Сведения, содержащиеся в реестре лицензий, являются открытыми, если иное не уста(
новлено законодательными актами.

3. Доступ к данным реестра лицензий обеспечивается путем предоставления лицензирую(
щими органами по запросам заявителей сведений в соответствии с пунктом 42 Положения о
лицензировании отдельных видов деятельности, утвержденного Декретом Президента Рес(
публики Беларусь от 14 июля 2003 г. № 17 «О лицензировании отдельных видов деятельно(
сти» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., № 79, 1/4779), и
публикации их в установленном законодательством порядке.

4. Информация из реестра лицензий предоставляется:
государственным органам – на основании запросов;
юридическим и физическим лицам – на основании запроса и документа, подтверждающе(

го внесение платы за предоставление информации.
В запросе должны быть указаны сведения, содержащиеся в реестре лицензий, о предо(

ставлении которых ходатайствует заявитель.
5. Информация из реестра лицензий по запросам юридических и физических лиц предо(

ставляется в течение 10 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса.
Информация по запросам государственных органов предоставляется в срок, указанный в

запросе, но не превышающий 10 рабочих дней.
6. В случае, если в реестре лицензий отсутствует запрашиваемая заявителем информация

либо из содержания запроса не представляется возможным определить конкретные сведе(
ния, лицензирующие органы в течение 10 рабочих дней сообщают заявителю о невозможно(
сти предоставления запрашиваемых сведений.

7. Информация, содержащаяся в реестре лицензий, публикуется в средствах массовой ин(
формации в порядке, определяемом лицензирующим органом, формирующим и ведущим
данный реестр.
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ПАСТАНОВА САВЕТА МІНІСТРАЎ РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ
13 кастрычніка 2003 г. № 1323

5/13186
(15.10.2003)

Аб камандзіраванні У.І.Ганчарэнкі ў г. Жэневу (Швей�
царская Канфедэрацыя)

Савет Міністраў Рэспублікі Беларусь ПАСТАНАЎЛЯЕ:
Камандзіраваць з 14 па 17 кастрычніка 2003 г. у г. Жэневу (Швейцарская Канфедэрацыя)

Міністра сувязі Ганчарэнку Уладзіміра Іванавіча для ўдзелу ў Міжнароднай выстаўцы «Свет
тэлекамунікацый 2003».

Прыняць да ведама, што фінансаванне расходаў па камандзіраванню У.І.Ганчарэнкі
ажыццяўляецца за кошт сродкаў запрашаючага боку.

Выконваючы абавязкі Прэм’ер�міністра
Рэспублікі Беларусь С.Сідорскі

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
14 октября 2003 г. № 1324

5/13187
(15.10.2003)

О предоставлении гарантии Правительства Республи�
ки Беларусь Байришехипоферайнсбанку (Мюнхен,
Германия) по второй части кредита

В целях реализации Белорусским государственным университетом инвестиционного про(
екта «Строительство здания учебно(лабораторного корпуса факультета международных от(
ношений» за счет средств кредита Байришехипоферайнсбанка (Мюнхен, Германия) Совет
Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предоставить гарантию Правительства Республики Беларусь Байришехипоферайнс(
банку (Мюнхен, Германия) по второй части кредита на сумму 2 845 950,38 евро на поставку
товаров, включая услуги по монтажу и установке, а также соответствующую документацию
согласно договору от 10 марта 2003 г. № 1178/00(В между Белорусским государственным
университетом и INTERGLOBE Handel & Finanzconsulting GmbH (Мюнхен, Германия).

2. Определить открытое акционерное общество «Белвнешэкономбанк» банком – агентом
по обслуживанию кредита Байришехипоферайнсбанка (Мюнхен, Германия) и уполномочить
председателя правления открытого акционерного общества «Белвнешэкономбанк» Егорова
Г.А. на подписание с Байришехипоферайнсбанком (Мюнхен, Германия) индивидуального
кредитного соглашения по второй части названного кредита.

3. Принять к сведению, что предоплата по экспортному договору в размере 15 процентов
от его стоимости будет осуществляться за счет средств, привлеченных Белорусским государ(
ственным университетом.

4. Министерству финансов, Белорусскому государственному университету и открытому
акционерному обществу «Белвнешэкономбанк» заключить договор о порядке использова(
ния и погашения кредита, указанного в пункте 1 настоящего постановления.

5. Министерству финансов при формировании республиканского бюджета в
2004–2008 годах предусматривать необходимые средства для осуществления платежей по
погашению и обслуживанию кредита Байришехипоферайнсбанка (Мюнхен, Германия).

Исполняющий обязанности Премьер�министра
Республики Беларусь С.Сидорский

№ 5/13186–5/13187 (57( 20.10.2003


